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P.C. basisschool Prins Willam Alexanderschool

Met trots presenteren wij het schoolplan 2019-2023. Dit schoolplan is een vervolg op schoolplan Teambevlogenheid,
vleugels vitsiaan {2015-2019). Deze teambevlogenheid heeft ervoor gezorgd dat de plannen van 2015-2019 uitgevoerd
konden worden en dat de school een mooie viucht heeft genomen. Ook aan de basis van dit plan staat een team dat
vanuit een gezamenlijke beviogenheid plannen heeft gemaakt voor de komende vier jaar,

De ontwikkelingen die we voorgaande jaren hebben doorgemaakt, krijgen in dit plan een logisch vervolg.
Dit schoolplan heeft meerdere doelen:

» het functioneren als een centraal document binnen de schoolontwikkeling;
+ het plannen en vormgeven van toekomstig beleid;
* het geven van inzicht in de ambities en concrete plannen voor de komende jaren.

Dit schoolplan heeft verder de volgende functies:

» beschrijven {van bijvoorbeeld de missie, de visie en uitgangspunten);

= verwijzen naar onderliggende documenten waarin bepaalde zaken nader omschreven en uitgewerkt zijn;
+ het op koers houden van de school bij de realisatie van het beleid tijdens de komende jaren;

= het afleggen van verantwoording (intern en extern) over de deugdelijkheid en kwaliteit van ons onderwijs.

Het schoolplan is statisch voor wat betreft de beschrijving van de missie, de visie en uitgangspunten. Vanwege de aan
dit schoolplan gekoppelde jaarptannen is het ook een dynamisch decument. Aan de hand van deze jaarplannen wordt
voortdurend aan verbetering gewerkt. De plannen zullen jaarlijks geactualiseerd worden, afgestemd op de
ontwikkelingen die zich voordoen.
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1 Inleiding

1.1 Inleiding

De indeling van ons schoolplan 2019-2023 is afgestemd op het Strategisch beleidsplan van de Stichting PCBO
Amersfoort en de thema's die wij relevant vinden voor anze schoolontwikkeling. Naast schooloniwikkeling focussen
we op de ontwikkeling van ons personeel. In dit schoolplan beschrijven we (ook) welke middelen we inzetten om de
medewerkers te ontwikkelen van start- naar basis en vakbekwaam (Cao-PO). Op basis van onze groslijst met
actiepunten stellen we jaarlijks een uitgewerkt jaarplan op. In het jaarverslag zullen we steeds terugblikken, of de
gostelde actiepunten gerealiseerd zijn. Op deze wijze geven we vorm aan een cyclus van plannen, vitvoeren en
evalueren. Ons schoolplan is opgesteld door het managementteam van de school en ter goedkeuring voorgelegd aan
de medezeggenschapsraad. De teamleden hebben meegedacht over de missie en visie(s) van de school en een
bijdrage geleverd aan het vaststellen van de actiepunten voor de komende vier jaar. Ons schoolplan beschrijit globaal
onze kwaliteit. Daar waar mogelijk en noodzakelijk verwijzen we voor een meer gedetailleerde beschrijving naar
hijlagen.
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2 Strategisch beleid

2.1 Strategisch beleid

De Stichting Protestants-christelijk Basisonderwijs Amersfoort wil kinderen op haar scholen vanuit een christelijk-
sociale identitelt , en met respect voor het unieke van ieder kind, uitdagen zich veelzijdig en optimaal te ontwikkelen.
Wij willen dat kinderen hun eigen verantwoordelijkheid nemen en zelfstandig, kritisch en respectvol leren samen te
leven. Op onze schalen is aandacht voor elkaar en worden onze medewetkers uitgedaagd zich verder te ontwikkelen
in hun professionaliteit.

Identiteit

De protestants-christelijke identiteit is op school zichtbaar in activiteiten, waaronder godsdienstlessen en vieringen, en
in de omgang met en het omzien naar elkaar. We proberen begrippen als respect, verantwoordelijkheid, veiligheid en
vertrouwen over te brengen en voor te leven. In de omgang met elkaar, het verteiien van verhalen en het voeren van
kringgesprekien willen we perspectief bieden op een betere en mooiere wereld.

Personealsleden zijn identiteitsdragers vanuit deze traditie.

Alle kinderen en ouders zijn welkom op onze scholen. De ouders die vanuit hun christelijke achtergrond bewust voor
onze scholen kiezen, mogen verwachten dat de protestants-christelijke identitelt binnen de school leeft en aansluit bij
sen open christelijke opvoeding.

Alle leerlingen nemen deel aan identiteitsgebonden activiteiten zoals vieringen en openingen. Met dit uitgangspunt
vragen we van alle ouders om de christelijke identiteit en de algemeen menselijke waarden die wij willen uitdragen, te
respecteren.

Ambities

Ons sirategisch beleidsplan geeft richting aan hoe we met elkaar willen werken en leren, Onze samenleving is, naast
een kennissamenleving, ook meer en meer een netwerksamenleving geworden. Onderwijs moet kinderen ook daarop
voorbereiden: we brengen hun kennis en vaardigheden bij, helpen hen te worden wie ze kunnen en willen zijn, en
leren hun samen te leven en in netwerken mee te draaien — het is allemaal even belangrijk.

De Stichting PCBO Amersfoort beschikl over een strategisch beleidsplan (zie bijlage). Daarin worden de
onderstaande aandachtspunten voor de scholen aangegeven.

1. Brede identiteit en inclusie
We kennen en levan onze identiteit, we denken en werken inclusief, we sluiten veel kinderen en mensen in.

We weten ons geinspireerd door onze christelijke-sociale waarden. Elke leraar en elk team is identiteitsdrager. Onze
christelijke identiteit is veelkleurig. We willen een perspectief organisatie zijn, want we werken samen aan een betere
en mooiere wereld. Dat doen we vanuit onze grondslag en overtuiging dat er een bestemming en bedoeling is voor
elk kind, voor etk mens, voor het leven van mensen op aarde.

1a. We dragen als individu en als team het perspectief op de betere wereld en onze christelijke-soclale identitelt actief
uit.

« ledersen kent de Why en vertaalt deze voor zichzelf en met elkaar naar de dagelijkse prakiijk.

s Elk schooljaar vindt, als team en met leden van MR en evl. andere cuders, het gesprek, de dialoog plaats over

onze identiteit, wat dit betekent en wat we er op school concreet mee doen. De output wordt gedesld met alle
ouders, kinderen en belanghebbenden. Hiermee houden we onze ldentiteit levend.

1b. Elk kind In Amersfoort is welkom op onze scholen. We koesteren verschillen en diversiteii. We beloven dat jij tot [e
recht kunt komen, We willen verbinden i.p.v. verdelen, in onze stad, onze wijk, op ons plein en in onze school. We
maken werk van gemeanschapsvorming.

« Elke school maakt zichtbaar hoe passend onderwijs is vormgegeven en ontwlkkelt actlef de expertise t.a.v.
kinderen met speciale onderwijshehoeften, zowel op niveau van medewerker als team. Dit richt zich op zowel
kinderen met speciale zorg als meer- en hoogbegaafde kinderen en op al die kinderen zonder speciale
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vragen.

« We delen en verbreden onze expertise door te ‘brengen en te halen’, door actief deel te nemen aan netwerken
(1B, MHB, SWV De Eem) en met andere scholen,

» Burgerschap is zichtbaar in de school.

2. De (basis)jonderwijskwaliteit is gegarandeerd

We garanderen onderwijskwaliteit, we beloven dat jij je overeenkomstig je mogelijkheden ontwikkelt op gebied van
basisvaardigheden en t.a.v. specifieke talenten. We kennen onze doelgroep en onze leerlingen, we zien de
ondetrlinge verschillen en stemmen ons onderwijs daar op af. We zijn ons bewust van onze maatschappelijke
opdracht en willen deze elk jaar realiseren. We streven naast kwalificatie nadrukkelijk ook socialisatie en
persoonsverming na.

2a. Op alle scholen is de kwaliteit op alle indicatoren van het toezichtkader van de onderwijsinspectie minimaal
‘voldoende’. Op pedagogisch klimaat en t.a.v. kwaliteitscultuur sprake van ‘goed'.

2b. Etke school maakt zichthaar hoe zij talentontwikkeling stimuleert, op welke gebieden dit gebeurt en wat de
opbrengst hiervan is. In het schoolplan, jaarplan en jaarverslag is dit o.a. zichtbaar.

2¢ Kwaliteitscultuur is op orde.

3. Beste onderwifs werkgever

We beloven dat jij als collega bij onze organisatie tot je recht komt. Elke staribekwame en vakbekwame collega, die
zich met hart en ziel inzet voor de leerlingen, voor onderwijskwaliteit en voor de sigen professionels rol, ondersteunen
we graag.

3a. Mensen boeien en binden door ze erkenning, ruimte en tijid te geven om zlch te ontwikkelen en/of hun talent in te
zetten.

3b. PCBO moet voor het onderwijs worden wat Apple voor computers is / of Coolblue voor witgoed.

4. ICT: foekomstgericht en duurzaam

Om vaardigheden van kinderen te vergroten en verschilien tussen kinderen te erkennen en te benutten, maken we
actief gebruik van modeme leermiddelen en ICT. Wij zien ICT niet als doel maar als middsl om het onderwijs af te
stemmen op verschillen tussen leerlingen. Zowel aspecten van 21e -eeuwse vaardigheden als meer gepersonaliseerd
leren geven we vorm m.b.v. ICT. Op alle scholen is dit zichtbaar en merkbaar voor alle leerlingen.

4a. Gepersonaliseerd leren wordt op elke school en in alle leerjaren mede vormgegeven en versterkt met behulp van
ICT ten behoeve van:

« Inzicht in eigen leren (feedback en betrokkenhaid)
* Afstemmen in aanbod in de lessen

4b. Digitale geletterdheid is ‘up to date’ en mediawijsheid is bereikt voor alle leerlingen en medewerkers van PCBO
Amersfoort.

Beide doelen zijn zichtbaar in vaardigheidsdoelen, concrete leeriijnen en een (na)scholingsaanbod.

. Strategische samenwaerking met externe partners.

We werken en leven in een gemeenschap. Deze gemeenschap bestaat Uit de schoolomgeving, de wijk en uit onze
ketenpartners. We betrekken onze partners actief bij ons onderwijs en gaan verbinding aan. Kwaliteit van onderwijs
krijgt betekenis in relatie tot leerlingen, hun ouders/verzorgers, de lokale gemeenschap en samenleving.

5a. We geven vorm aan de doorgaande lijn voor 2 tot 14 jaar door:

* Vanuii elke school de verbinding met kinderopvang en peuterspeslzalen expliciet aan te gaan in de directe
context van de schoaol
* Als school en/of als stichting nadrukkelijk afstemming te realiseren met VVE en speciale instellingen {Auris,
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Fornhese)
e Samenwerking met een of meer VO scholen te verkennen m.b.t. een aanbod 10-14 jaar of voor de 9e groep.

5b, We realiseren een actief (strategisch) partnerschap met meerdere eopleidingsschelen (PABO's, MBO's) waarin we
in gesprek gaan over de inhoud van hun aanbed, daarmee invloed hebben en uitoefenen, en actief kunnen werven
onder hun alumni.

» Elke school is en blijft opleidingsschool voor een of meerdere opleidingen.
» Meerdere functionarissen (bestuur, staf, directie, leraren) zijn actief in dit type partnerschap, de bijbehorende
netwerken en overleggen.

6. Onderscheidend vermogen

Wij willen bekend zijn en gekend worden als school en stichting waarbij in het imago onze kernwaarden, grondslag en
bedoeling reflecteert.

8a. De naam van elke school en onze stichting is zichtbaar en herkenbaar verbonden aan onze WHY en onze
kernwaarden. We maken daarbl] expliclet (zichtbaar) dat we open, gastvrij, saamhorig zijn (het PCBO-gevoal). Het
wil-gevoel komt terug in alle uitingen.

6b. Elke school heeft een zichtbaar profiel waaronder een expliciet onderwijskundig concept.

Deze identiteit en het bijbehorend imago is zichthaar voor en bekend bij: kinderen, ouders, personeel, partners, in de ‘
wijk, O.a. doer het nieuwe schoolplan, esn actuele website, en specifieke uitingen. In alles is naast de schoolidentiteit |
ook de PCBO identiteit herkenbaar,
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3 Schoolbeschrijving

3.1 Algemeen

Gegevens van de stichting

Naam stichting: o 7 7 PCBO Aersfoort

College van Bestuur: Erik van Lingen

Adres + nr.: Burgemeester de Beaufortweg 16
Postcode + plaats: 3833 AG Leusden
Telefoonnummer: 033 464 80 65

E-maif adres: stichting@pchoamersfoort.nl
Website adres: www.pcboamersfoort.nl

Gegevens van de schiool - -

Naam school: Pring Willem Alexanderschool, Beekenstein

Directeur: Nanja Veenstra

Arja Westerink
Adres + nr.: Frederik van Blankenheymstraat 61
Postcode + plaats: 3817 AE Amersfoort
Telefoonnummer: . 033 461 73 52
E-mail adres: pwabeskenstein@pcboamersfoort.nl
Website adres: www.pwabeskenstein.pcboamersfoort.ni

Onze schoo! maakt deel uit van de Stichting voor Protestants-Christelijk Basisonderwijs voor Amersfoert. Onze school
bevindt zich op “historische” grond. De eerste school op deze plaats werd geopend in 1903 en kreeg de naam “De
Van Blankenheymschool”. Na verloop van tijd ontstonden er twee scholen, namelijk de boven-en de benedenschaol.
In 1965 werden ze samengevoegd en later kreeg deze school de naam “Prins Willem Alexanderschool”.

Ons team

De groepsleerkrachten zijn verantwoordslijic voor de dagelijkse gang van zaken in de groep. Zij zijn in eerste plaats
verantwoordelijk voor de ontwikkeling van de leerlingen en hun welbevinden binnen de school.

De directie van de school bestaat uit Arja Westerink en Nanja Veenstra, die samen de school ieiden. De directie
draagt er zorg voor dat de school zijn blik blijft richten op de toekomst. De toekomst van het onderwijs, maar vooral de
toekomst van uw kind. Samen maken zij ander andere de plannen voor een meerjaren beleidsplan, zorgen dat de
school goed georganiseerd is, initiéren onderwijsvernieuwingen en stimuleren een professionele werkcultuur binnen

de school.

De intern begeleider (IB'er) stelt, samen met de groepsleerkracht, handelingsplannen op voor kinderen die extra
begeleiding nodig hebben. De |B'er van de school is Anoeska van Marle. De IB’er heeft voortdurend overleg met de
diverse teamleden die kinderen onder de aandacht brengen. De IB’er is als het ware tussenpersoon en
aanspreekpunt voor enerzijds het team en anderzijds de ouders en verschillends instanties. De IB’er bespreekt de
toetsresultaten drie maal per jaar met de leeriaracht en houdt de vinger aan de pols ten aanzien van de vorderingen
van leetlingen.
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Onze leerlingen

Op onze school gaan jaarlijks ongeveer 230 kinderen naar school. Deze leerlingen komen veelal uit de wijk
Vermeerkwartier (ongeveer 50%) en het Leusderkwartier (ongeveer 16%). De overige leerlingen komen uit de wijken
Randenbroek, Kruiskamp, Binnenstad, Liendert, Schuilenburg, Soesterkwartier en het Bergkwartier. De kaart
hieronder illustreert de verdeling van de leerlingen.

Butangebied Wves

Op onze school is ongeveer 50% van onze leerlingen tussen de 4 en 7 jaar oud en 50% is 8 jaar of ouder. Ook de
verdeling jongens/meisjes is nagenoeg eerlijk verdeeld. Dit schooljaar hebben 52% meisjes en 48% jongens.

Elk schooljaar hebben we meerdere leerlingen met een leerlinggewicht van 0,3 of 1,2. In schooljaar 2016/2017 ging
dat om 8%, in schooljaar 2017/2018 was dat 6% en in schooljaar 2018/2019 gaat het om 7,5%. Uitgesplitst zijn dit:

» 6 leerling met gewicht 0,3
e 10 leerlingen met gewicht 1,2

Een behoorlijk percentage van onze leerlingen heeft een Niet Nederlandse Culturele Achtergrond (NNCA). Dit gaat
over 25 leerlingen en dat is 12%.
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Uitstrocmpercentages

2015/2016 2016/2017
VYMBO BL 3% VMBO BL 8 %
VMBO KL 17 % VMBO KL 8 %
VMBO GL/HAVO 3 % VMBO GL
VYMBOTL28 % VMBO TL 21%
HAVO 21 % HAVQO 33 %
VWO 28% VWO 29 %
2017/2018 2018/2019
VMBO BL/KL: 13 % VMBO BL/KL 9 %
VMBO KL: 4 % VMBO KL 12 %
VMBO GL VMBO GL
VMBG TL: 21 % VMBO TL 21%
HAVO: 29% HAVO 30 %
VWO: 33 % VWO 24 %
Onze ouders

De ‘harde’ ciffers vertelien ons dat 90% van alle ouders minimaal 2 jaar VMBO-TL (of hoger) heeft gedaan. Dit
noemen we de Categorie 3 ouders. 10% van onze ouders valt in categorie 1 of 2. Kijkend naar de hoogst gencten
opleiding ziet het plaaije van onze ouders er als volgt uit:

Geen opleiding/alleen basisonderwijs VMBO/Mavo Have/VWO/MBO HBO/WO
1,5% 7,.5% 25,5% 65,5%

Zoals hierbaven zichtbaar is, heeft 65% van alle ouders een HBO of WO opleiding gevolgd en afgerond. Dit zijn onze
hoogopgeleide oudars. Toch heeft ook 25 % allsen een Havo/VWO of MBO opleiding afgerond. Deze ouders vallen
hist in de categorie hoogopgeleid. Bijna 10% heeft alleen basisonderwijs of Mavo afgerond. Dit zijn onze fager
opgeleide ouders.

Wat betekent dit voor ons onderwijs

Zoals uit bovenstaande cijfers blijkt, hebben we een vrij diverse populatie op onze school. Dit heeft consequenties
voar ons onderwijs. Elke leerkracht geeft les op minimaal drie niveaus. Tijdens rekenen, taal, spelling en lezen wordt
een korte instructie gegeven, wordt er aansluitend een verlengde instructie gegeven en voor sommige kinderen geldt
zelfs dat ze de instructie helemaal niet volgen. Kinderen die (erg) goed kunnen leren, kunnen met hun stjjl van leren
met minder instructie toe. Zij hebben behoefte aan uitdagende leerstof, waarin een beroep gedaan wordt op hun
probleemoplossend vermogen. Voor een deel bieden de methoden dit, maar we hebben ook exira leermiddelen
aangeschaft. We compacten (verminderen) de basisstof, waaronder Levelwerk voor rekenen en taal en bieden
daarnaast extra leerstof op niveau aan (= compagctlijn 1, kinderen maken 60% van de basisstof). Voor hoogbegaafde
kinderen uit groep 7 en 8 ziin er mogelijkheden om een middag de Plusklas van het Farel te volgen of de Masterclass
op het Corderius. Deze laatste is alleen bedoeld voor kinderen van groep 8. Voor kinderen die uitzonderlijk begaafd
zijn hebben wij compactiijn 2 (kinderen maken 40% van de basisstof) en een verrijkingsklas.

We hebben een onderwijsassistent in dienst voor 32 uur. Zij ondersteunt leerkrachten in de extra instructies. Dit
gebeurt soms door haar, soms neemt zij de klas over zodat de eigen lserkracht de extra instructie kan geven. We
verwerken al het rekenen digitaal de adaplieve software van Pluspunt. Op die manier krijgen alle kinderen werk dat
aanslult bl] hun niveau. Ook Rekentuin en Taalzee zetten we In. Dit is adaptieve software,

In ons middagprogramma doen kinderen zelf onderzoek. In dit onderzoek is voldoende mogelijkheid tot differentiatie.
Kinderen die meer aankunnen, zullen op een andere manier onderzoek doen, dan kinderen waarvoor de stof moeilijk
is. Ook daarin sluiten we aan bij onze diverse populatie. Kinderen zullen hun onderzoek presenteren op een manier
die aansluit bij hun niveau en leerstijl.
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4 Sterkte-zwakteanalyse

4.1 Sterkte-zwakteanalyse

Onze school kent een aanta! sterke kanten, maar ook een aantal zaken die aandacht vragen. In schema:

STERKE KANTEN SCHOOL

+ Op onze school werkt een gedreven en
enthousiast team, dat werkt vanuit esn
gezamenlijke visie,

¢ Onze school werkt met een in eigen beheer
oniwikkeld lserconcept: Eureka.

¢ Op onze school hebben we een aanbod gericht
op de brede ontwikkeling van leerdingen.

» Op onze school leren kinderen door te
onderzoeken.

» Op onze school hebben we een verrijkingsklas
voor kinderen van groep 1 ¥m 8.

s Op onze school werken we praventiegericht door
te warken met de steungroepaanpak van KiVa.

» Op onze school analyseren we cyclisch en
continu,

KANSEN
s Op onze school zoeken we continu naar
duurzame samenwerkingen In onze omgeving

ten behoeve van ons onderwijs.
» Subsidies op wijkniveau

‘ZWAKKE KANTEN SCHOOL

" BEDREIGINGEN

¢ Wainig zicht op het vervolgsucces van onze
leetlingen,

+ Het potentieel van onze kinderen wardt te weinig
benut.

» De inhoudelijke samenwerking met de inpandige
peuterschool.

s+ Klein schoolplein

» Concurrentiepositie

s Lerarentekort

» Woerkdrukmiddelen (zijn deze gegarandeerd?)
« Financiéle situatie binnen PCBO,

* Beperkte ruimte.

Mel betrekking tot ons schoolplan voor de periode 2019-2023 wiflen we met de volgende maatschappelike

ontwikkelingen rekening houden:

. Quders als partners van de school.

De rcl van de leraar komt steeds centraler te staan.
Ontwikkelingen met betrekking tot excellente scholen.

ik b~

Schoolplan 2019-2023

. Een sterk toenemende aandacht voor de sociale ontwikkeling en burgerschapsvorming van leerlingen.

Aandacht voor ohderzoekend leren: accent op vaardigheden (brede ontwikkeling).
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5 Onze missie

5.1 De missie van de school

Op de Prins Willem Alexanderschool komen alle kinderen tot bloei!

In 287 voor Christus werd Archimedes op Sicilié geboren. Archimedes had een goede band met koning Higro. Van
deze koning kreeg hij de opdracht om uit te zoeken of zijn nieuwe kroon wel van massief goud gemaakt was. Deze
opgave leek onmogelijk, totdat Archimedes in bad zat.Daar bedacht hij de oplossing. Volgens de overlevering sprong
hij uit bad, rende naakt door de straten terwijl hij ‘Eureka, eurekal!’ riep. Grieks voor: ‘ik heb het gevonden!’
Archimedes was heel erg blij en opgewonden, hij had de oplossing gevonden, opeens snapte hij het.

In ons onderwijs gunnen we dit gevoel, het gevoel van dat het kwartje valt en de blijdschap daar omheen, aan onze
kinderen. We prikkelen de kinderen, we stellen uitdagende vragen en we geven extra instructie. Vanuit deze
nieuwsgierigheid gunnen we alle kinderen momenten waarin zij zich euforisch voelen, momenten waarin de lichtjes in
hun ogen aangaan, momenten van triomf; echte Eureka momenten. Elk Eureka moment wordt gevierd, hoe klein het
ook is!

Om tot groei en bloei te komen werken wij met een uniek concept: Het Eureka concept. Met dit onderwijsconcept
bereiden we de kinderen voor op hun toekomst als wereldburger. Ons concept bestaat uit vijf pijlers: omarmen,
verwonderen, vieren, verankeren, onderzoeken.

Onze kernwaarden zijn:

Omarmen

&ﬁO@ Wij zijn een school waar kinderen en ouders zich welkom, gezien en omarmd voelen. Waarbij een
sfeer van wederzijds respect en vertrouwen een groot goed is. Alleen zo kun je jezelf zijn en als kind
open worden. Doordat kinderen veiligheid ervaren, zich gewaardeerd en gezien voelen, durven zij
zichzelf te zijn en vanuit dat vertrouwen te groeien, zich te ontwikkelen en uiteindelijk te bloeien. Wij
willen onze leerlingen helpen zich te ontwikkelen tot een stabiele wereldburger die zich vanuit
verbondenheid met de omgeving competent voelt, zelfvertrouwen heeft, kan samenwerken en
vooral: weet wat hij wil. Dit vanuit de christelijke waarden naastenliefde, gelijkheid en
rechtvaardigheid. Waar ieder kind als uniek individu kan bijdragen aan de wereld.

Verwonderen

~ Ca

’@‘ Kinderen kijken nog onbezargd en onbevangen naar de wereld. Dat is een heel grote gave, die zij in
hun weg naar volwassenheid te snel afl eren. Kijken door de ogen van een kind kan ongelofelijke
rijkdom en kennis opleveren. Die onbevangen verwondering willen wij op school zo lang mogelijk
koesteren en er gebruik van maken. Ons onderwijs is gebaseerd op verwondering en
nieuwsgierigheid, met kinderen die geprikkeld worden om zelf te willen weten, te onderzoeken en te
ontdekken.

Vieren

ﬁ Een feestje is altijd goed. Het maakt je blij en geeft je energie. Wij vieren op de PWA dagelijks een
feestje: we leren de kinderen hun successen te vieren! Wij vieren dat je jezelf mag zijn, je eigen
doelen stelt, je talenten ontwikkelt en daar vervolgens trots op en gelukkig mee bent. We vieren dat
je goed kunt lezen, rekenen en spellen. We vieren hoe fi jn het is dat je er bent en wie je bent. Het
vieren van succes geeft zelfvertrouwen en vergroot het gevoel van eigenwaarde. Zo is de cirkel rond
en omarmen we elkaar.
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Verankeren

m Om kinderen goed voor te bereiden op het doen van onderzoek, maar vooral ook op hun leven als
wereldburger in onze maatschappij, vinden we het belangrijk dat onze kinderen de
basisvaardigheden goed beheersen. Kinderen moeten goed kunnen rekenen, schrijven, spellen en
lezen. Deze basisvaardigheden -of functionele vaardigheden- zijn voorwaardelijk, zijn een anker. Het
is belangrijk voor de toekomst van uw kind. In ons onderwijsconcept hebben de basisvaardigheden
een belangrijke plek. Waar de middag gereserveerd is voor ontdekkend leren, is de ochtend voor het
goed leren beheersen van de basisvaardigheden. Die kennis delen we, op een moderne manier. De
kinderen krijgen een heldere instructie en mogen daar zelfstandig mee aan de slag. Wij zijn er om de
kinderen te helpen en coachen.

Onderzoeken

Op onze school werken we vanuit onderzoek. Kinderen krijgen geen opdrachten, moeten niet doen
‘wat de juf zegt', maar gaan ontdekken. Door deze onderzoekende manier van werken, de
spannende invalshoeken en de gevarieerde opdrachten, voelen alle kinderen zich uitgedaagd.
Vanuit die ontdekkingen willen wij de kinderen belangrijke standaard vaardigheden bijbrengen. De
lessen bevatten steeds weer nieuwe uitdagingen: hoe komt een fossiel van een zeedier boven op
een berg? Wie heeft Floris de Vijfde ontvoerd? Hoe kun je veilig een stroomdraad aanraken?

Bijlagen

1. QOuderbrochure Eureka leerconcept

5.2 De missie van de stichting

Binnen onze Stichting Protestants-christelijk Basisonderwijs Amersfoort willen we kinderen op onze scholen vanuit
een christelijk-sociale identiteit, en met respect voor het unieke van ieder kind, uitdagen zich veelzijdig en optimaal te
ontwikkelen. Wij willen dat kinderen hun eigen verantwoordelijkheid nemen en zelfstandig, kritisch en respectvol leren
samen te leven. Op onze scholen is aandacht voor elkaar en worden onze medewerkers uitgedaagd zich verder te
ontwikkelen in hun professionaliteit.

Onze WHY"

Als collega's verbinden we ons met hart en ziel aan de overtuiging dat ‘elk mens tot zijn recht mag komen’. We
geloven dat ‘elk kind, elk mens tot zijn recht mag komen'. Bij ons op school kom jij tot je recht.

Tot je recht komen betekent voor ons dat we denken vanuit de bedoeling van het leven en vanuit de eigenheid van elk
kind, elk mens. Daarmee heeft elk mens iets anders nodig. School zal aansluiten bij jouw behoeften en afstemmen op
hoe jij leert en ontwikkelt. Dit betekent juist niet de we allemaal gelijk zijn en identiek behandeld worden, maar dat we
verschillend zijn en verschillend benaderd worden.

Tot je recht komen betekent eveneens dat we het goede proberen te doen, voor jou, voor elkaar, voor de groep. We
leven en leren altijd in relatie met en tot elkaar.

We geloven:
e Dat kinderen mogen uitgroeien tot dat wat ze in principe al zijn
e Dat je je talenten mag ontwikkelen, voor jezelf en voor je omgeving
e Dat verschillen ons verrijken
e Dat ontwikkeling en groei voor ons allen mogelijk en de bedoeling van het leven is

We beloven:
s Dat we je zien, en dat we accepteren wie en wat je bent
¢ Dat we omzien naar elkaar; we ondersteunen, verrijken en vullen elkaar aan
o Dat we ons inzetten en echt moeite doen om je talenten en vaardigheden te ontwikkelen
¢ Dat we een kansrijke omgeving zullen bieden voor kinderen en voor collega’s.
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6 Onze parels

6.1 Onze parels

Onze school levert basiskwaliteit (zie het Onderzoekskader 2017), maar onze school heeft ook veel toegevoegde
waarde (eigen kwaliteitsaspecten). Het meest trots zijn we op onze parels:

.74 Op onze school werkt een gedreven en enthousiast team, dat werkt vanuit

|| een gezamenlijke visie.

Standaard

KA2 - Kwaliteitscultuur

@J Onze school werkt met een in eigen beheer ontwikkeld leerconcept: Eureka.| OP1 - Aanbod
[@l Op onze school hebben we een aanbod gericht op de brede ontwikkeling OP1 - Aanbod
| van leerlingen.

I

‘[@| Op onze school leren kinderen door te onderzoeken. OP1 - Aanbod

[@ Op onze school hebben we een Plusklas voor kinderen van groep 1 t/m 8.

OP4 - (Extra) ondersteuning

Op onze school werken we preventiegericht door te werken met de
steungroepaanpak van KiVa.

@

SK2 - Pedagogisch klimaat [geen
wettelijke eisen]

o
@ Op onze school analyseren we cyclisch en continu.

KA1 - Kwaliteitszorg

Schoolplan 2019-2023
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7 De grote doelen voor de komende vier jaar

7.1 Grote ontwikkeldoelen

Onze school heeft voor de komende vier jaar, op basis van het inspectierapport, tevredenheidsmetingen en elgen
waarnemingen/onderzoek de volgende (grote) verbeterthema's vastgesteld. De ontwikkeldoelen zijn gekoppsld aan

het Eureka concept

en aan de focuspunten vanuit het strategisch beleidsplan.

Ontwikkeldoelen | Focuspunt SBP Fureka concept

Zicht op De (basisjonderwijskwaliteit is gegarandeerd en |CT: tuekomsigericht | Verankeren

ontwikkeling en duurzaam.

Positief Brede identiteit en inciusie. Omarmen en vieren

leerklimaat

Didactisch De {basisjonderwijskwaliteit is gegarandeerd en ICT: toekomstgericht | Verankeren

handelen en duurzaam,

Burgerschap Strategische samenwerking met externe partners. Omarmen en
verwonderen

Samenwerking | Strategische samenwerking met externe partners. Omarmen

Onderzoekend | Onderscheidend vermogen. Onderzoeken en

leren verwonderen

Deze doelen worden specifiek beschreven en meethaar gemaskt in de jaarplannen,

~Streefbeelden

1. [ We benutten het potentieel waarmee de kinderen de schoal binhenkomen.

2, | Onze leerlingen nemen verantwoordelijkheid voor zichzelf en hun omgeving

wereldburger,

3. | Onze leerlingen krijgen een stevige basis om hun plek in de wereld in te nemen; als persoon en als

4. | Onze school heeft duurzame samenwerking met de omgeving om ons onderwijs te verbeteren en verrijken.

leren.

5. | Onze leerlingen beschikken over een goed gevulde gereedschapskist om een leven lang te onderzoaken en te

Schoalplan 2019-2023
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8 Onze visie op lesgeven

8.1 Onze visie op lesgeven

De veranderende samenleving zorgt voor beweging in het onderwijs. Scholen gaan over op vernieuwende
onderwijsconcepten waar methodes in de hoek worden gegooid en er geprobeerd wordt de kinderen de hele dag zelf
te laten onderzoeken en ontdekken. Het is een misvatting dat alle kinderen goed onderzoek kunnen doen en daarbij
geen leerkracht nodig hebben. Het belang van de leerkracht en het belang van goede instructie bij de
basisvaardigheden, als rekenen, taal, lezen is cruciaal. Hattie is een Nieuw-Zeelandse hoogleraar die de afgelopen
twintig jaar vrijwel elk wetenschappelijk onderzoek over onderwijs bestudeerde. Zo nam hij ruim 65.000 onderzoeken
met data van 250 miljoen leerlingen onder de loep. In een interview met dagblad Trouw onthulde hij de belangrijkste
les die hij daaruit leerde: “de leraar is de cruciale factor die het verschil kan maken.”

In onze manier van werken voegen we het beste van twee werelden samen: In de ochtend een gedegen aanbod van
de basisvaardigheden, met daarblj een zeer belangrijke rol voor de leerkracht in de rol van kennisoverdrager en
instructeur. In de middag dagen we kinderen uit zelf te ontdekken, verwonderd te raken en onderzoek te doen.

Hierbij bedenken we steeds dat het doen van goed onderzoek niet zonder een goede en solide kennisbasis kan. Er is
dus een causaal verband tussen het ochtend en het middagprogramma.

Ook in de middag is de rol van de leerkracht cruciaal, al is hij/ zij dan meer begeleider en coach. De leerkracht luistert,
biedt vertrouwen en ondersteuning. Deze pedagogische vaardigheden zijn belangrijk om bij de kinderen de
zelfstandighelid te stimuleren en hen de ruimte te laten om te laten zien wie ze zijn. De kinderen hebben de verworven
kennis van de ochtend nodig om te werken aan vaardigheden zoals onderzoek doen, samenwerken en sociaal
redzaam zijn. Deze onderzoekende houding waarbij samenwerken, in verbinding staan tot je omgeving, je weet wat je
wilt en je zelfvertrouwen hebt, maakt onze kinderen wereldburgers die klaar zijn voor de toekomst!

Groep 1en2

In de kleutergroepen werken wij met thema’s die een duur hebben van ongeveer vier weken. In het thema zitten de
reken- taal- en motarische doelen verweven, Doar te ontdekken en te spelen binnen het thema zljn de kinderen -soms
onbewust- deze doelen aan het inoefenen. In hat thema krijgen kinderen ook de kans om zelf vragen te stellen over
wat ze graag over het thema willen weten. Dit verhoogt de betrokkenheid en op deze manier wordt er aan de
onderzoeksvaardigheden gewerkt. De leerkracht zorgt voor een rijke leeromgeving in de kias, zodat kinderen zich
uitgedaagd voelen en het voor hen aantrekkelijk is om te spelen en te onderzoeken. In groep 1 en 2 werken we de
hele dag spelend en anderzaekend. Kinderen zijn namelijk meer betrokken bij hun werk als ze zelf ontdekken door te
spelen en op onderzoek te gaan. De hoeken in de klas worden ingericht passend bij het thema. We proberen de
hoeken zo in te richten dat er rijk spel ontstaat. Zo wordt er binnen bijvoorbeeld het thema 'dierentuin’ gespeeld in drie
hoeken: in de bouwhoek is de dierentuin waar de kinderen hokken bouwen voor de dieren. in een andere hoek is de
dierenarts gevestigd. Kinderen die de hokken bouwen voor de dieren zien het als een dier ziek is. Het zieke dier wordt
naar de dierenarts gebracht. De dierenarts gaat daarna in de apotheek medicijnen halen. Deze medicijnen worden
zorgvuldig samengesteld, geteld of gewogen. Op deze manier ontstaat er spel tussen drie hoeken en spreken we van
rijk spel.

Het spelen en ontdekken gaat buiten verder. Leerkrachten realiseren ook buiten rijk spel door bijvoorbeeld
buitenactiviteiten vaor te bereiden. Buitenspelen is van groot belang voor de ontwikkeling van een kind. Het helpt op
een natuurlijke manier om op normaal gewicht te blijven, het bevordert de lichamelijke motoriek en het lsert kinderen
hoe met elkaar om te gaan. Ruim 80% van de kinderen wordt vrolijk van vrij buitenspelen. Naast de buitenactiviteiten
vinden we het ook heel belangrijk dat kindeten vrij kunnen spelen.

Groep3tm8

In de groepen 3 ¥m 8 werken we elke ochtend met de kinderen aan een solide basis van de functionele
basisvaardigheden zoals rekenen, taal, lezen, spelling en begrijpend lezen. Leerkrachten geven een expliciete directe
instructie als ze daadwerkelijk ists nieuws gaan aanleren. De leerkracht reikt de strategie aan, doet voor en denkt
hardop na. Er wordt gedifferentieerd in tijd en aanbod. Op deze manier werken alle kinderen aan doelen die
aansluiten bij hun niveau. De adaptieve verwerkingssoftware van Pluspunt sluit in de verwerking naadloos aan bij hoe
de kinderen presteren. Ook de verwerkingssoftware van Pluspunt geeft directe feedback en daarmee inzicht In waar
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kinderen staan. Kinderen kunnen op deze manier cok zelf zien wat ze al goed kunnen en waar ze nog aan moeten
werken. Leerkrachten hantersn hoge verwachtingen van kinderen. Het hebben van hoge verwachtingen draagt eraan
bij dat leerlingen méér en beter leren. Het is goed voor hun ontwikkeling als we van alle leerlingen in principe dezelide
hoge basisverwachtinget hebben. Dit effect wordt in de literatuur beschreven als een ‘zichzelf waarmakende
voorspelling’, in het Engels ‘selffulfilling prophecy'.

De manier van werken die we hiervoor rond rekenen hebben besproken, zien we ook terug bij de vakken taal, lezen,
spelling en begrijpend lezen. We hanteren ook hier hoge verwachtingen, de leerkracht reikt de strategie aan, doet
voor en denkt hardop na.

Scheolplan 2019-2023
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9 Onze visie op identiteit

9.1 Onze visie op identiteit

Wij zijn een protestants christelike school waar kinderen en ouders zich welkom, gezien en omanmd voelen. Waarbi|
een sfeer van wederzijds respect en vertrouwen een groot goed is. Alleen zo kun je jezelf zijn en als kind open
worden.

Doordat kinderen veiligheld ervaren, zich gewaardeerd en gezien voelen, durven zij zichzelf te zijn en vanuit dat
vertrouwen te groeien, zich te ontwikkelen en uiteindelijk te bloeien. Wij willen onze leerlingen helpen zich te
ontwikkelen tot een stabiele wereldburger die zich vanuit verbondenheid met de omgeving competent voelt,
zelfvertrouwen heeft, kan samenwerken en vooral:

weet wat hij wil.

Dit vanuit de christelijke waarden naastenliefde, gelijkheid en rechtvaardigheid. Waar ieder kind als uniek individu kan
bijdragen aan de wereld. Jezus leefde ons dit al voor. Hij zei: "Laat de kinderen tot mij komen en verhindert ze niet;
want voor zodanigen is het Koninkrijk van God". Lucas 18:16
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10 Onderwijskundig beleid

10.1 Burgerschap

Onze school besteedt structuree! en systematisch aandacht aan de sociale en maatschappelike ontwikkeling van de
leerlingen. We doen dit omdat we onze kinderen willen opvoeden tot verantwoorde burgers. Ze moeten goed voor
zichzelf kunnen zorgen en goed kunnen omgaan met de mensen en de wereld om hen heen (dichtbij en verder weg).

De wetgever schrijft scholen in Nederland voor om zich actief in te spannen om het besef van kinderen omtrent actief
burgerschap en sociale Integratie te vergroten.

De Prins Willem Alexanderschool onderschrijft deze doelstelling van harte. Wij vinden het van groot belang om de
kinderen handvatten aan te reiken om in een pluriforme samenleving een visie te ontwikkelen alsmede aen
handelingsbekwaamheid aan te leren waardoor zij als goed functionerende burgers een steentje kunnen bijdragen
aan een sociale, betrokken en verdraagzame samenleving.

Om dit te bereiken, is het niet alleen belangrijk dat kinderen op kennisniveau aanbod ontvangen maar dat zij zelf
actief aan de slag gaan en vaardigheden ontwikkelen om in de school voor alle kinderen een vesilige en respectvolle
omgeving te creéren die tegelijkertijd kan dienen als ‘oefentuin’ en model voor de Nederlandse samenleving als
geheel.

Op de Prins Willem Alexanderschool willen wij hieraan werken vanuit onze pe signatuur, waarin de basis bestaat uit
openheid en verdraagzaamheid naar alle andere levensbeschouwelijke visies.

De Prins Willem Alexanderschool is een school met een geméleerde samenstefling. In die zin biedt zij de kindsren
een ideale voedingsbodem om te leren als maatschappelijk geéngageerde, verdraagzame, respectvolle burgers de
pluriforme samenleving met een ‘open mind’ tegemoet te treden en daarin te participeren. Op de volgende pagina is
beschreven hoe wij burgerschap en sociale integratie vormgeven.

Schoolplan 2019-2023

19




P.C. baslsschool Prins Willem Alexanderschool

competentie

sociaal gewenst gedrag is. De kinderen
oefenen structuresl de sociale
vaardigheden m.b.v. de methade KiVa.

groep 1 t/m 8.

Burgerschap | Doelen Onderwijsaanbod Evaluatie

oh sociale

integratie

Sociale Alle leerlingen van onze school weten wat « Methode KiVa van s« Vasileggen sociaal

emotionele
oniwikkeling in Kiva
monitor.

« Evaluatie van de
methode KiVa in
LWG.

leerling om hen in staat te stellen te
kunnen functioneren in een complexe
samenleving door ondernemend en zelf
verantwoordelijk te zijn in het leven, in het
werken en in het samenleven,

een goed doel.
School heeft
duurzame
samenwerking met
verzorgingshuis
Nijhestede
(wekelijkse
bezoeken).

Openheid Alle leerlingen hebben kennis over de « Openheid naar + Evaluatie van de
naar de diversiteit van onze schoolbevolking ouders/commissie commissie
samenleving | (micra) en van onze samenleving ouderbetrokkenheid. ouderbetrokkenheid
{macro), Wij willen de learlingen een « Varschillende in ouderraad.
houding van tolerantie, respect en activiteiten in de » Evaluatie van de
verantwoordelijkheid meegeven. wijk. activiteiten in team-
* Methode Blink. en of
Tijdschrift Samsam. bouwvergaderingen.
e Aandacht voor
actualiteiten.
e Kunst en cultuur
menu van Kunst
Centraal.
Waarden, Vanuit onze pe signatuur vinden we = Methode KiVa. « Evaluatie van de
normen. openheid en verdraagzaamheid naar alle « Protocol sociale activiteiten in team-
democratie | andere levensbeschouwelijke visies veiligheid. en of
belangrijk. Om optimaal deel te kunnen » Methoda Blink. bouwvergaderingen.
nemen aan onze democratische » Aandacht voor
samenleving lersen we kinderen zich te actualiteiten.
gedragen volgens fatscensnormen. We » Verantwoordelijkheid
leren de kinderen hun eigen rechten en oefenen door het
plichten. werken met planbord
{kleuters) en
weektaken.
« Verantwoordelijkheid
oefenen door maken
van POP (leerlingen
3 t/m 8).
» Leetlingenraad
(amhbitie).

Schoolals | Onze school staat voor een brede o Leerkracht heeft een ¢ Evaluatie van de
osfenplaats |vorming die bijdraagt aan een sierke begeleidends activiteiten in team-
persoonsoniwikkeling. Wij willen een functie. en of

wezenlijke bijdrage leveren aan de e Jaarlijkse actie voor bouwvergaderingen.
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10.2 Aanbod

Onze school richt zich op de cognitieve, sociale en brede ontwikkeling van de leerlingen. Daartoe bieden we sen
passend aanbod aan dat dekkend is voar de kerndoelen en de referentieniveaus taal en rekenen. Ons aanbod is
evenwichtig verdeeld over de leerjaren, sluit aan bij de kenmerken van onze lzerlingen en bereidt hen voor op het
vervelgonderwijs.

Schoolklimaat

Op school zorgen we voor een positief klas- en schoolklimaat met een ontspannen, open sfeer en plaats voor humor.
Kinderen durven er het woord te nemen, durven fouten te maken en durven te tonen hoe ze zich voelen. Een
belangrijk element hierbij is inspraak. Kinderen mogen hun mening geven, hun ieerkracht voorzien van feedback,
participeren in het maken van de klassenregels, meedenken over de planning van de schocldag en het gebruik van
verschillende werkvormen, Voor de klas staan leerkrachten die cog hebben voor de basisbehoeften en de gevoslens
van hun leerlingen. Voor een gerichte aanpak werken we met de methodeKiVa.KiVawerkt aan de sociale
vaardigheden en de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen. Daardoor wordt de sociale veiligheid op school
versterkt en worden groepsproblemen zoals pesten effectief voorkomen Kinderen die minder weetbaar zijn, bisden
we ondersteuning aan door een Rots en Water training. We ondersteunen kinderen en bevorderen de sociaal-
emationete ontwikkeling van een kind. Dit aanbod varieert: soms geven we deze training aan een hele groep, soms
aan individuele leerlingen.

Aanbod groep 3 t/m 8

We kijken kritisch naar ons aanbod op het gebied van rekenen, taal en spelling. We werken met de nisuwste
methodes en zoeken altijd naar manieren om nog meer effect te genereren. In 'De Staat van hetOnderwijs' staat:De
winst kan vermoedelik behaald worden door meer efficiént gebruik van onderwijstiid, betere (instructie)kwaliteit en
slimme oplossingen, zoals het gericht inzetten van ICT. Voorwaarde voor succes Is dat verandermaatregelen gepaard
gaan met een cultuurverandering. Hoge ambities voor alle leerlingen staan daarin centraal.Ons anderwijs sluit hierop
aan. We hebben hoge verwachtingen van kinderen, we geven instructie volgens het Directe Instructie model en we
zetten ICT in zodat kinderen gelijk feedback krijgen op het werk dat ze maken. We doen mee in de vroegstart van
Pluspunt om etvaring op te doen met een methode met adaptieve verwerkingssoftware. Kinderen die moeite hebben
met rekenen en taal laten we extra werk maken d.m.v. Rekentuin en Taalzee: Compleet adaptieve oefensofiware.
Ook ons aanbod voor begrijpend iezen nemen we onder de loep. De Research en Design groep, een samenwerking
met de academische Pabo van de Marnix Academie, onderzoekt hoe we ons aanbod van begtijpend lezen kunnen
verbeteren, het meer kunnen laten aansluiten bij de interesses van kinderen en de opbrongsten stabiliseren. Kinderen
dle meer ultdaging nodig hebben, maken gebruik van de Levelwerkboxen. In deze boxen zit materiaal waarmee
kinderen worden uitgedaagd, ze leren om creatieve oplossingen te zoeken, ze leren leren en ze leren ook om foulen
te maken. Door dit aanbod bereiden we ook deze kinderen optimaal veor op hun toskemst en proberen we uit hen te
halen wat er in zit. Kinderen die nog meer uitdaging nodig hebben, hebben we dd JEén keer in de week gaan
kinderen naar de verrijkingsklas waar onze hoogbegaafdenspecialist met hen aan de'slag gaat. Zij krijgen werk mee
om in de klas te maken,

Aanbod groep1en2

In groep 1 en 2 werken we ontwikkelingsgericht. Dat betekent dat we de kinderen laten feren door de wereld om hen
heen dichtbij te halen en deze nabootsen in de klas. Door spel in de hoeken werken kinderen aan leerdoslen die daar
door de leerkracht zijn ingebracht. We sturen op de zone van de naaste ontwikkeling. We werken niet methode
gericht omdat kinderen dan ondergeschikt zijn aan de methode. We werken cok niet alleen maar leerlinggericht
omdat dan het gevaar is dat de leerkracht te afwachtend Is om te zlen wat de leerling nog niet kan.

Onderzoekende houding

De samenleving verandert. Dit beinvicedt de manier waarop we leven, leren en werken. Daarbij rijst de vraag of de
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kinderen die nu in de kleuterklas zitten nog wel de juiste dingen leren ap zich voor te bereiden op het jaar 2032, het
jaar dat ze hun opleiding afronden en op eigen benen staan. Om met de uitdagingen van al deze veranderingen goed
te kunnen omgaan hebben de kinderen naast functionele vaardigheden (lezen, schrijven, rekenen, taal) ook
creativitett, flexibiliteit, kritisch denkvermogen en een onderzeekende houding nodig. V. er moeten kinderem kunnen
samenwerken, oplossingsgericht zijn en ICT vaardig. Samenvattend: kinderen moete gereedschappenkrijgenom:zb
leven lang te leren.

e e—

Elke middag staat in het teken van zelf onderzoeken, ontdekken en creéren. Kinderen zijn zelf onderzoekers en
ontdekkers. Kinderen gaan actief aan de slag met hun eigen onderzoeksvraag. De methode Blink, een geintegreerde
zaakvak methode, helpt ons dit aanbod sterk neer te zetten. De 3D-printer gebruiken we ook om kinderen zelf te laten
ontdekken: wat werkt wel en wat werkt niet, hoe moet het anders om het wel te laten lukken enzovoort.

Talentontwikkeling

In de middagen werken we niet alleen onderzoekend, ook de talentontwikkeling van de kinderen door middel van de
ateliers, gym en creatieve vaardigheden hebben een belangrijke plek in ons middagprogramma. Zo werken we aan
een brede ontwikkeling. In de ateliers werken we vanuit de intelligenties van Gardner.Om hierin een sterk en
verantwoord aanbod te kunnen realiseren, zijn we een samenwerking aan gegaan met Scholen in de Kunst. Zij
zorgen ervoor, samen met onze eigen leerkrachten, dat kinderen zich ook breed ontwikkelen, hun eigen talenten
leren kennen en uitbouwen en een breed aanbod kunnen aanbieden die de intelligenties van Gardner dekken. Dit
doen we door middel van workshops waar kinderen zich voor kunnen aanmelden.

10.3 Vakken en methodes

De vakken, methodes en toetsen die we gebruiken worden hieronder beschreven.

Godsdienstonderwijs

Elke dag openen en eindigen we met een lied of een gebed. Tijdens de dagopening gebruiken we Trefwoord, een
godsdienstmethode die Bijoelverhalen dicht bij de belevingswereld van kinderen brengt. Aan de hand van een thema
vertelt de leerkracht een verhaal uit de Bijpel of een spiegelverhaal. Aan Kerst en Pasen besteden we exira aandacht.
We vieren dit in de klas of in de kerk.

Sociaal-emotionele ontwikkeling

Omdat wij voor elke leerling een veilige basis willen, besteden we veel aandacht aan de sociaal-emotionele
ontwikkeling van kinderen, het omgaan met elkaar en het oplossen van conflicten. Voor een gerichte aanpak werken
we met de methode KiVa. KiVa werkt aan de sociale vaardigheden en de sociaalemotionele ontwikkeling van
leerlingen. Daardoor wordt de sociale veiligheid op school versterkt en worden groepsproblemen zoals pesten
effectief voarkamen. KiVa is het Finse woord voor leuk of fijn. Scholen die met KiVa werken, werken dus aan een fijne
school voor alle kinderen. Soms wordt de methode KiVa een anti-pestprogramma genoemd, maar daarmee wordt het
programma eigenlijk tekort gedaan. KiVa is inderdaad effectief tegen pesten, maar het is nog veel meer dan dat!
Binnen KiVa ligt de nadruk op de groep als geheel en dus niet op specifieke individuen zoals pesters, slachtoffers of
kinderen met veel of weinig vriendjes en vriendinnetjes. Want hoewel niet iedereen er verantwoordelijk voor is dat er
grospsproblemen zijn, is iedereen er wel verantwoordelijk voor dat die problemen worden opgelost en in de toekomst
worden voorkomen. De methode KiVa gebruikt dus de kracht van de groep. Ons motto luidt dan ook: ‘Samen maken
wij er een fijne school van!" Arja Westerink codrdineert ons beleid in het tegengaan van pesten. Zij is ook
aanspreekpunt voor ouders of kinderen die te maken hebben met pesten. In onze methode KiVa vullen leerlingen
twee keer per jaar een digitale vragenlijst in. De vragen gaan onder meer over welbevinden, sociale veiligheid, pesten
en (vriendschaps)relaties in de klas. Leerkrachten krijgen vervolgens een rapport van hun groep, inclusief
sociogrammen. Met het groepsrapport krijgen zij een helder beeld van hoe hun groep in elkaar steekt, zodat zij hun
handelen daarop kunnen aanpassen. Ook krijgen we via KiVa een rapport op schoolniveau. In dit schoolrapport
worden de trends en ontwikkelingen op schoolniveau gepresenteerd. Dat levert goede informatie op waarmee beleid
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kan worden ontwikkeld, getoetst en verbeterd. In ons ondersteuningsplan staat ons beleid rond soclale velligheid.
Daarin staat opgenomen hoe we omgaan met pesten en daarin staat ook ons fasenplan waarin duidelijk geformuleerd
is wat we ongewenst gedrag vinden en hoe we daarin handelen.

Milieueducatie

Elke groep maakt gebruik van da leskisten van natuur-en milieueducatie. Qok gaan we een enkele keer op excursie.

Creatieve ontwikkeling en ertgoed

De kinderen krijgen beeldende en creatieve opdrachten en verschillende technisken aangeboden. Elke groep bezosekt
jaarlijks een voorstelling, museum of film. De komende jaran is creatieve en talentontwikkeling een van onze
speerpunten. Wij vinden het belangrijk dat kinderen zich breed ontwikkelen en zich kunnen ontplooien op gebieden
als drama, dans, muziek en besldende vorming. Ook cuitureel erfgoed is hier een onderdeel van,

Bewegingsonderwijs

In onze gymzaal, annex speelzaal, krijgen onze kinderen bewegingsonderwijs. Wij vinden bewegingsonderwijs
belangrijk. Dit om de velgende redenen:

« Bewegen is lsuk: dit is een heel belangrijk onderdeal, dat kinderen plezier beleven aan de gymles. Het is een manier
waarfn kinderen zich lekker vit kunnen leven en hier moeten ze niet tegenop zien, ook al zijn het geen sterke
bewegers. Het is fijn om lsuke gymlessen te krijgen en een snthousiaste leerkracht te hebben, dan beweeg jo ook
graag.

* Beweginglessen zijn goed voor de scciaalemotionele ontwikkeling: Bawegingsonderwijs is bij uitstek een vak waarbij
de kinderen met elkaar aan het werk zijn. De lessen zijn erop gericht dat de kinderen goed met elkaar te leren
omgaan en daar verantwoordelilkheid voor te nemen. Dat doen we door ze te leren samenwerken, spelregels te
respecteren, omgaan met verliezen en winnen en door ze te leren hulp te verlenen én op de hulp van een ander te
verirouwen, Ook kun je de kinderen leren dat spelen met slkaar belangtijker is dan spelen tegen elkaar. Natuurlifk
leren de kinderen bij zo'n gymles ook om rekening te houden met elkaar. Ze kunnen niet met hun sticks gaan
zwaaien, daar leren ze dan mee om te gaan.

* Met bewegingslessen maak je kinderen enthousiast om te gaan sporten: gezien het feit dat kinderen minder gaan
bewegen, is het belangrijk om kinderen tijdens bewegingslessen kennis te laten maken met pen zo breed mogelijk
scala aan bewegingsactiviteiten. Door het aanbieden van verschillende bewegingsactiviteiten kunnen de kinderen
steeds meer gemotiveerd raken om uiteindelijk zelf ook op een bepaalde sport te gaan. Om deze redenen gymmen
alle kinderen twee keer per week. Verder zijn er verschillende leerkrachten opgeleid tot vakleerkracht en werken we
met een methode zodat alle leerlijnen epbouwend aan bod komen. Verder doet de school regelmatig mee aan
sporttoernooien, zoals wedstrijdzwemmen, voetbalwedstrijden en waterpolo.

De groepen 1en 2

Wij werken met heterogene kleutergroepen. Dat betekent dat de kinderen van groep 1 en 2 bij elkaar in de klas zitten,
Het accent ligt op het spelend en ontdekkend leren. De methode ‘Onderbouwd’ gebruiken wij hiervoor als leerlijn. Hier
neteren wij wat een kind al beheerst en waar we nog ondersteuning kunnen bladen. Op deze manier wordt de leetlijn
vah de kleuter op het gebied van rekenen, taal en motoriek in kaart gebracht. Thema's In de kleutergroepen werken
wij met verschillende thema'’s die een duur hebben van ongeveer vier weken. In het thema zitten de reken- taal- en
moterische doelen verweven. Door te ontdekken en te spelen binnen het thema zijin de kinderen, soms onbewust,
deze doelen aan het inoefenen. In het thema krijgen kinderen ook de kans om zelf vragen te stellen over wat ze graag
over het thema willen weten. Dit verhoogt de betrokkenheid van de kinderen en op deze manier wordt er aan de
onderzoeksvaardigheden gewerkt. De leerkracht zorgt voor een rijke leeramgeving in de kias, zodat kindaren zich
uitgedaagd voelen en het voor hen aantrekkelijk is om te spelen en te onderzoeken. Dit gebeurt op de volgende
gebieden:

+ taal: letters, boekoriéntatie, klank en rijm
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+ rekenen: telactiviteiten, hoeveelheden, meten

« motoriek en sehtijven: schriifbewegingen en fijne motoriekoefeningen

« kunstzinnige vorming: klelen, tekenen, schilderen, ruimtelijke opdrachten
- sociaal-emotioneel: samenwserken, omgaan met uitgestelde aandacht

« algemene ontwikkeling: ik en de wereld om mij heen, verkeer, natuur Hoeken Het spelen en ontdekken in de klas
vindt voornamelijk plaats in de hoeken. In de klas is er een huishoek, een bouwhoek, een zand- of watertafel, en een
hoek die ingericht is naar aanleiding van het thema. Deze themahoek is door de leerkracht en leerling samen
ingericht. In de rijk ingerichte hoeken worden de leerdoelen spelenderwijs aangeboden en ingeoefend.

Tevens zijn er in elke klas een aantal tablets. De kinderen kunnen op hun eigen niveau oefenen met letters, tellen of
wereldoriéntatie. Bewegingsonderwijs Dagelijks spelen de kinderen buiten op het schoolplein. Op het kleuterplein zijn
veel spselmogelijkheden voor de onderzoekende en fantasierijke kleuter. Twee keer per week krijgen de kinderen in
de gymzaal/speelzaal uitdagende spelsituaties. Een keer per week is dit een gymles met toestellen, de andere keer is
het een spelles of het bewegen op muziek

Rekenen

Vanaf groep 4 werken we met de adaptieve rekenmethode Pluspunt. Pluspunt combineert de sterke elementen uit de
traditionele en realistische rekendidactieken in &&n vorm: evenwichtig rekenen. De beste balans tussen oefenen en
realiteit. Drie didactische modsllen ondersteunen de leerkracht bij het geven van goed rekenonderwijs: het
drieslagmodel, het handelingsmode! en het hoofdfasenmodel. Pluspunt is gebouwd met intelligente technologie. Het
adaptieve systeem zet ap basis van eerdere resultaten, de jaarplanning en relevantie van leerdoelen voor elk kind
doelen en bijpehorende oefenstof op maat klaar. Bijvoorbeeld automatiseringsdoslen, herhalingsdoelen of
plusdoelen. Een kind krijgt niet meteen een eenvoudiger oefening aangeboden als het niet lukt, maar zorgt het
systeem eerst dat kennis, inzicht en vaardigheden van een onderliggend leerdoel worden beheerst. Deze technologie
is uniek in Nederland. Elk kind krijgt dus zijn eigen persoonlijk programma, gericht op maximale groei. Kinderen
maken hun bewerkingen in een schrift en vullen hun antwoord digitaal in. De methode kent
methodegebondentoetsen, maar naast deze toetsen worden de belangrijkste rekenvaardigheden van kinderen
tweemaal per jaar nader onder de loep genomen door middel van CITO-lostsen Rekenenen-Wiskunde. Nader
diagnostisch onderzoek bif individuele leerlingen geeft ons meer inzicht in de oorzaak van de rekenproblemen. De
resultaten van dit onderzoek geven de mogelijkheid om extra hulp op maat te bieden: individueel, voor een groepje of
soms voor de helit van de groep.

Lezen

In groep 3 werken we met de methode Vellig Leren Lezen. Op zeer gevarieerde wijze wordt de kinderen de technigk
van het lezen aangeleerd. In de methode zitten ook allerlei taalactiviteiten verweven en wordt gewerkt aan begrijpend
lezen en spelling. Voor de groepen 4 t/m 8 wordt de methode Nieuwsbegrip ingezet voor begrijpend en studerend
lezen. Voor voortgezet technisch lezen wordi de methode Estafette gebruikt. De kinderen werden getoetst. We krijgen
daardoor een nauwkeurig beeld van de leesontwikkeling. Deze leesontwikkeling blijven we gedurende de gehele
schooltijd van uw kind volgen. We kijken naar leestechniek, leesternpo en begrijpend lezen.

Taal en spelling

Bij taal en spelling maken we gebruik van de methode Taalverhaal.nu. Dit is een inspirerende taalmethode met een
volledige leerfijn taal en spelling voor groep 4 t/m 8 van het basisonderwijs. De kinderen krijgen elke week een dictee
over het woordpakket en ze krijgen aan het eind van elk blok sen controledictee. Bij spelling hebben de kinderen ook
na elk blok een controledictee. Schrijven Voor de groepen 3 t/m 8 is er de schrijffmethode Pennenstreken die in groep
3 aansluit bij de methode Veilig leren Lezen. We hesteden t/m groep 8 aandacht aan het schriffonderwijs, waarbi|
kinderen steeds meer hun eigen handschrift mogen ontwikkelen naarmate ze ouder worden.

Wereldoriéntatie
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Wereldoriéntatie heeft te maken met de kennis en het begrijpen van de wereld om ons heen. Wereldoriéntatie is een
verzamelnaam voor de vakken aardrijkskunde, natuuronderwijs, tachniek en geschiedenis. Wij willen wereldoriéntatie
graag geintegreerd aanbieden, op een onderzoekende en ontdekkende manier met ruimte voor eigen onderzoek. Met
ingang van schooljaar 2018/201% warken we met de methode Blink Wereld Geintegreerd. Met het geintegreerde
lesmateriaal van Blink Wereld is de leerkracht de reisleider die de kinderen op hun reis door de wereld langs de
hoogtepunten leidt. De kinderen gaan dingen ontdekken die zij boeiend vinden en dat kan voor elk kind iets anders
zijn. De geintegreerde thema’s sluiten aan bij hoe kindsren naar de wereld kijken en zorgen er tegelijkertijd voor dat
de belangrijkste aspecten van de wereld aan bod komen. Denk aan onderwerpen als klimaatverandering,
verschillende culturen of de verdeling van eten. Binnen een thema warken de kinderen aan een eindopdracht, zoals
het bedenken van een restaurant waarin je gerechten uit de hele wereld tegenkomt. Het ene thema heeft meer
aspecten van aardrijkskunds en geschisdenis in zich, het andere thema gaat bijvoorbeeld meer over natuur en
aardrijkskunde. Met alle thema's samen dekken we alle kerndoslen van wersldoriéntatie, inclusief burgerschap.

Verkeer en verkeerssexamen

Goed verkeersonderwijs is van levensbelang. Dat zien we ledere dag op straat. Wij gebruiken vanaf groep 3 de
methode Klaar ....Overl De methode richt zich op praktische kennis, die leerlingen in het verkeer direct kunnen
toepassen. Een prettig idee voor iedereen die de kindaren elke dag weer op weg naar school en huis ziet gaan. In
grosp 7 nemen de leerlingen deel aan het schriftelijlk verkeersexamen.

Onze methoden

We gebruiken voor de groepen 3 t/m 8 de volgende methoden:
- Aanvankeslijk lezen: Veilig Leren Lezen

- Technisch lezen: Estafette

- Begrijpend lezen: Nieuwshegrip

- Taal/spelling: Taalverhaal.nu

- Schrijven: Pennenstreken

- Engels (vanaf groep 3): Take it Easy

- Rekenen/wiskunda: Pluspunt

- Verkeer: Klaar over

- Godsdienst: Trefwoord

- Tekenen en handvaardigheid: Moet je doen

- Muziek: Moet je doen

- Bewegingsonderwijs: Bewegingslessen in hel basisonderwijs
- Sociaal-Emotioneel: KiVa

- Wersldariéntatie: Blink Wereld Gelntegreerd

In de groepen 1 en 2 werken we met de methode Onderbouwd en de routines van Kleuterplein en Kiva.

10.4 Leertijd

Op onze school willen we de leertijd effectief besteden, omdat we baseffen dat [eertijd een belangrijke factor is voor
het leren van anze leerlingen. We proberen daarom verlies van leertijd te voorkomen. Ook willen we ze voldoende
{eertijd plannen, zodat de leerlingen zich het |eerstofaanbod eigen kunnen maken.
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10.5 Afstemming

Op onze school stemmen we ons onderwijs en ons onderwijsaanbod af op de onderwijsbehoeften van de leetlingen.
We werken handelingsgericht (HGW), met graepsplannen. Alle leraren beschikken over een groepsoverzicht met
daarop de kenmerken van hun leerlingen. Op basis daarvan stellen de leraren twee keer per jaar een groepsplan op.
In het groepsplan onderscheiden we de basisgroep (**), de meergroep (**)(verdiept arrangement) en de weergroep
{*) (intenslef arrangement). De leraren stemmen hun Instructie, het aanbod en de tijd af op de kenmerken en het
niveau van de leerlingen in een groep.

10.6 Ononderbroken ontwikkeling

We streven ernaar, dat iedere leerling zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplocien. Omdat we te makeh
hebben met verschillen, moet het onderwijsleerproces zo ingericht worden, dat dit ook mogelijk is. Onze leraren
zorgen ervoor, dat ze hun leerlingen goed kennen en ze volgen hun ontwikkeling nauwkeurig met behulp van hat LVS
ParnasSys (cognitieve ontwikkeling) en KiVa monitor (sociale ontwikkeling). Omdat we opbrengstgericht werken
vergslijken we de uitkomsten van toetsen met onze doelen (normen/verwachtingen). Waar nodig stellen we het
lesgeven of het aanbod bij, en waar nodig geven we de leerlingen extra ondersteuning. In ons zorgplan staat onze
zorgstructuur uitgebreid beschreven (zie bijlage). In het schoolondersteuningsprofiel (SOF) (zie bijlage) staat
beschreven welke basisondersteuning we kunnen leveren en welke exira ondersteuning.

10.7 De zorgstructuur

We volgen de ontwikkeling van leerlingen voortdurend {leraar), maar formee! gebeurt dit bij de groepsbesprekingen
{2x per jaar, na de midden- en eindtoetsen). Tijdens de groepsbesprekingen komen aan de orde: de ontwikkeling van
de groep als geheel (en het leraargedrag), de ontwildeling van de subgroepjes {*-"*-*** en de ontwikkeling van
individuele leerlingen. De groepsbesprekingen worden gevoerd aan de hand van een agenda en geleid door de IB-er.
Met betrekking tot de Individusle leerlingen wordt besproken waar de ontwikkeling (waarom) stagneert en wat de
interventies (kunnen) zijn om de achterstand te verhelpen. Zie verder het zorgplan van de schoal,

Hieronder is onze cyclus gevangen in beeld.
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10.8 Passend onderwijs

Wij vinden dat elk kind recht heeft op goed en passend onderwijs. In beginsel zijn wij het eens met de stelling, dat zo
veel mogelijk kinderen regulier primair onderwijs moeten kunnen volgen. Wij realiseren ons dat we een zorgplicht
hebben. Onze school richt zich op het geven van basisondersteuning en in enkele gevallen op het geven van extra
ondersteuning. In ons schoolondersteuningsprofiel (zie bijlage) hebben we beschreven welke ondersteuning we wel
en niet kunnen geven.

10.9 Toetsing

Op onze school zorgen we voor een ordelijk verloop van de toetsing en afsluiting. Tussentijds meten we de
ontwikkeling van de leerlingen m.b.v. het Cito-leerlingvolgsysteem. De resultaten worden ingevoerd in het LVS
ParnasSys. Voor een toetsbeleid van onze stichting: zie bijlage. De toetsen worden afgenomen conform de
opgestelde agenda en de Cito-voorschriften (aangevuld met schoolvoorschriften). Ouders worden op de
rapportenavonden geinformeerd over de toetsresultaten. In leerjaar 8 doen alle leerlingen mee aan de eindtoets
(Cito). Ouders krijgen in dat jaar ook een VO-advies voor hun kind. De adviesprocedure hebben we beschreven in de

schoolgids.

10.10 Resultaten

We streven naar opbrengsten die passen bij het potentieel van het kind met name bij Taal, Lezen, Rekenen en de
sociaal-emotionele ontwikkeling. We achten het van belang dat de leerlingen presteren naar hun mogelijkheden, en
dat ze opbrengsten realiseren die leiden tot passend (en succesvol) vervolgonderwijs. Op onze school werken we
resultaatgericht: we beschikken over normen voor de eindtoets, de tussentoetsen en de sociale resultaten. Op basis
van een analyse stellen we interventies vast. Daarnaast beschikken we over een overzicht met andere kengetallen.
Om de ononderbroken ontwikkeling te waarborgen hanteren we normen voor verlengen (12%), zittenblijven (3%) en
schoolloopbaan (5%). Als de normen overschreden worden, stellen we interventies vast.

Schoolplan 2019-2023



P.C. basisschool Prins Willem Alexanderschool

11 Personeelsbeleid

11.1 Personeelsbeleid PCBO Amersfoort

In onze school sluiten we in ons personeelsbeleid aan op de visie en het beleid van PCBO Amersfoort.

De kwaliteit van onze medewerkers, van onderwijsondersteuner tot directeur, van administratie tot bestuurder, is de
basis van de kwaliteit van onze scholen. Onze medewerkers zijn met en van elkaar lerende professionals. Zij werken
met competenties en kaders van professionsel handelen. Zij zijn eigenaar van hun efgen ontwikkeling en daarmee
oen voorbesld voor onze leerlingen. Ons geloof dat ieder mens tot zijn recht mag komen, Is de basis onder ons
personeelsbeleid.

We noemen hieronder een paar zaken.

1. We werken samen met verschillende opleidingsinstituten, zowel MBO als HBO. Al onze scholen zijn
gecertificeerde opleidingsscholen voor de Marnix academie {paba}.

2, Studenten en starters worden begeleid door hun mentor, de interne codrdinator opleidingen (ICO) van onze
schaol en doer de enderwijscoach. Daarnaast is er een centraal programma voor verdere scholing en
begeleiding.

3. We zetten onder andere interne en externe mohiliteit en loophaanbegeleiding in als middel om
talentenontwikkeling en duurzame inzethaarheid van al onze medewerkers te stimulersn.

4. We Investeren in scholing voor individuele medewerkers en voor onze teams als geheel als de persoonlijke
ontwikkeling of de schoolontwikkeling daarom vraagt;

5. Door middel van cbservaties en reflectiegesprekken brengen we competenties en leerpunten in kaart en maken
we zo nodig afspraken over verdere ontwikkeling. Elke medewerker is eigenaar van ziin eigen ontwikkeling en is
zo een voorbeeld voor onze leerlingen.

6. Medewerkers leren van en met elkaar. Daarom hebben we een aantal lerende netwerken ingericht; bijvaorbeeld
voor |IB'ers, hoogbegaafdheidspecialisten, i-coaches en directies. Binnen onze school en bij de Stichting PCBO
varmen bouwen (zoals de onderbouw, middenbouw, bovenbouw) vaak lerende netwerken,

7. Medewerkers beslissen mee over de werkverdeling op school.

8. We hebben aandacht voor medewerkers.

Voor de komende jaren willen wij — ook op onze school — investeren in de scholing van onze medewerkers, in
strategische personeelsplanning en in het vervolmaken van onze gesprekkencyclus, zodat deze met recht het hart en
hat viiegwiel van ons personeelsbeleid is. Het is in die gesprekken dat we met anze medewerkers reflecteren op hun
vakmanschap, talenten, ontwikkeling in relatie tot hun ontwikkelfase en —behosften. Daar maken we met de
menselijke maat en binnen de mogelijkheden die er zijn, met elkaar de afspraken over opleidings- en
ontwikkelmogelijkheden, loopbaanwensen en/of benodigde kwaliteitsverbetering,. ledere medewerker dle zich met
hart en ziel inzet voor de leerlingen, de onderwijskwaliteit en de eigen professionaliteit, mag rekenen op de school en
op de Stichting PCBO als goed werkgever die in haar of hem investeert.

11.2 De gesprekkencyclus

De vastgestelde criteria bij de tien competenties zijn verdeeld naar siart- basis- en vakbekwaam (conform de CAO
Primair Onderwijs) en daarna vormgegeven in een kijkwijzer. Deze kijkwijzer is verwerkt in het instrument
Mijnschoolteam {(MST}, waardoor we zicht hebben op de ontwikkeling van de individuele leraar en het team als
geheel. MST gebruiken we bij de groepsbezoeken. De inhoud van de kifkwijzer staat niet alleen centraal bij de diverse
groepshezosken, maar bij alle instrumenten voor personeelsbeleid en met name bij de werlc-, functionerings- en
beoordslingsgesprekken,

Onze school kent een gestructureerde gesprekkencyclus. ledere leraar krijgt lesbezoeken aan de hand van een
rooster, en een functioneringsgesprek (jaar 1) en een beoordelingsgesprek (jaar 2). Bij de lesbezoeken wordt de
leraar geabserveerd met behulp van MST.

Aan het eind van elk schooljaar stellen we met elkaar doelen vast {gericht op de schoolontwikkeling van het komende
jaar) waar leder teamlid aan gaat werken en aan het eind van dat schooljaar aan moet voldoen. Elke leerkracht
bepaalt zelf wat zij/hij nodig heeft om deze doelen te halen. Om daar te kemen, mag je kiezen uit drie begeleidings-
menu's:
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Light menu Medium menu XL menu

POP (september) POP (september} POP (september)

1 klassenbezoek van directie 2 klassenbezoeken van directie 3 klassenbezoeken van directie

(september) (september en maart} (september, januari, maart)

1 voortgangsgesprek (januari) 1 voortgangsgesprek {januari) 2 voortgangs-gesprekken {november,

Functionerings- Functionerings-/beoordelingsgesprek | maart)

/becordelingsgesprek (juni) (juni) Functionerings-/becordelingsgesprek

' (juni)
Je mag altijd advies of Je mag altijd advies of ondersteuning | Je mag allijd advies of ondersteuning
andersteuning vragen IB'er vragen [B'er vragen |B'er
' Je mag gebruik maken van een exiterne

deskundige

11.3 Professionele cultuur

Onze school hecht veel belang aan een professionele cultuur, aan het samen leren en werken. Daarom werken we
met lesrwerkgroepen. Op deze wijze is geborgd dat de leraren betrokken zijn bij het ontwikkelen van het
(onderwijskundig) beleid van de school.

Want als wij niet ontwikkelen, staan we stil, en als we ontwikkelen, veranderen we, Maar veranderen kan
ongemakkelijk zijn: het vraagt om het bekende los te laten en het avontuur van het onbekende aan te gaan. Toch kan
veranderen ook leuk zijn, als we het samen met collega's doen, als we er invloed op kunnen uitoefenen, samen de
tichting van de verandering kunnen bepalen en als weten we waarom we als team en als school veranderen, namelijk
om leerlingen steeds beter datgene te kunnen bieden wat ze nodig hebben om te ieren.

Voor een sterker verandervermogen heeft de school een gedeelde visie, en gezamenlijk gestelde doelen.

Verder hebben we binnen onze school gespreid leiderschap. Dit geven we vorm door OLG {Op Leren Gericht
overleg) en LWG (Leerwerkgroepen). In gespreid leiderschap gunnen wij elkaar ruimte. We accepteren en waarderen
elkaars kennis en we maken het mogelijk dat iemand een leiderschapsrol op zich kan nemen.We maken gebruik van
de aanwezige expertise en we werken vanuit een onderzoeksmatige houding. Onderzoeksmatig werken is namelijk
een goede voorspeller voor het verandervermogen van scholen. Het werken met een onderzoekende houding heeft
een grote voorspellende waarde op:

Onderlinge samenhang en collegiale ondersteuning (als aspecten van samenwerking);

Op alle vier de aspecten van het ondernemen van professionele leeractiviteiten (keeping up to date,
experimenteren, reflecteren en delen van kennis en ervaring);

Het geloof in eigen kunnen;

Het internaliseren van schooldoelen tot persoonlijke dozslen,

11.4 Werkverdelingsplan

Het werkverdelingsplan geldt vanaf 1 augustus 201 en is het plan op schoolniveau waarin staat welke
werkzaamheden binnen de school worden uitgevoerd en wie dat doet. Dit wordt opgesteld door de directie in
samenspraak met hst team, waarbij de meerderheid moet instemmen met de inhoud.

Er geldt een maximale lessentaak van 940 uur {op fulltime basis, bij deeltijders geldt naar rato). Meer uren lesgeven
kan alleen bij individuele overeenstemming tussen medewerker en leidinggevende hierover voorafgaand aan het
schoacljaar.

Voor de zomervakantie wordt met iedere individuele werknemer schriftelijke afspraken gemaakt over het aantal
lesuren of lasgebonden enfof behandeltaken, de tijd voor voorbereiding en nazorg, de professionalisering en overige
taken,

11.5 Scholing

Scholing komt aan de orde bij de functioneringsgesprekken. Medewsrkers kunnen voor (persoonlijke) scholing
opteren (bij voorkeur in relatie tot de organisatorische doelen van de school, de schoclverbeterdoslen, de
competentieset en/of het opgestelde persoonlijk ontwikkelplan} en daarnaast organisesrt en faciliteert de directie
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teamgerichte scholing. Ock deze scholing richt zich op het versterken van de missie, de visie en de ambities (doelen)
van de school. In de regel volgt het team twee keer per jaar teamgerichte scholing. ledereen is daarbij aanwezig. De
scholing wordt verwerkt in de normjaartaak onder het kopje professionalisering.
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12 Organisatiebeleid

12.1 De schoolleiding

Onze school is een van de dertien scholen van de Stichting PCBO Amersfoort. De directie geeft ~ onder
eindverantwoordelijkheid van het College van Bestuur van de Stichting- leiding aan de school. De directie Is integraal
verantwoordelifk voor de dagelijkse gang van zaken en het (ultvoeren van het) beleid. De directie wordt bijgestaan
een [B'er. De school heeft de beschikking over eon leeringenraad {(ambitie), een ouderraad en een MR. Op
Stichtingsniveau is er een GMR.

12.2 Lestijden

Sinds een aantal jaar warken we op de Prins Willem Alexanderschool met een continurcoster. Bi] het continurooster
eten de kinderen met hun eigen juf of meester en spelen buiten onder toezicht van hun eigen juf of meester, of een juf
of meester die 2lj goed kennen. Dit zorgt voor rustige overgangen en meer duidelijkheid.

Groep 1 t/m 4

maandag - 08.30 - 14,15 uur
dinsdag - 08.30 - 14.15 uur
woensdag - 08.30 - 14,15 uur
donderdag - 08.30 - 14.15 uur
vrijdag - 08.30 - 12.00 uur

Groep 5t/m 8

maandag - 08.30 - 14.15 uur
dinsdag - 08.30 - 14,15 uur
woensdag - 08.30 - 14.15 uur
donderdag - 08.30 - 14.15 uur
vrijdag - 08.30 - 14.15 uur

12.3 Schoalklimaat en veiligheid

We omarmen elk kind om wie hij of zij is. Wij zorgen ervoor dat kinderen zich veilig voelen, dat zij zichzelf kunnen zijn.
In ong onderwijs bieden we veiligheid en ruimte waarin elk kind kan groeien en blogien. Dit vanuit de christelilke
waarden naastenliefde, gelijkheid en rechtvaardigheid. Waar ieder kind als uniek individu kan bijdragen aan de
wereld. Jezus leefde ons dat al voor. Hij zel: “Laat de kinderen tot mij komen en verhindert ze niet; want voor
zodanigen is het Koninkrijk van God", Lucas 18:16

Uitgangspunten

Wij realiseren met elkaar een goed pedagogisch klimaat waarin kinderen zich veilig voelen en omarmd. Uit onderzoek
kunnen we leren dat ‘je omarmd voelen’ (= welbevinden) pas plaatsvindt als onze basisbehoeften bevredigd zijn.
(Nackom., R., Welbevinden op school, Brandpunt, 2010),

Dit zijn:

« fysieke behoeiten;

* behoefte aan warmte en affectie;

= behoefte aan zekerheid en duidelijkheid;
« hehoefte aan erkenning door anderen;
« behoefte om je competent te voelen;

* behosfte aan zingeving.

Daar speelt de school sen belangrijke rol in. Om te beginnen moet je zelfvertrouwen hebben. Je moet durven
opkomen voor jezelf en in verschillende situaties jezel!f durven zijn. Op emotioneel viak moet je in evenwicht zijn: je
kan op een adequate manier omgaan met je gevoelens of met pijnlijke ervaringen. Je straalt tegelijk innerlijke rust en
vitaliteit uit. Om je goed te voelen, moet je ook saciaal compstant zijn. Je most in staat zijn het perspectief van de
ander in te nemen, intuitief anderen kunnen begrijpen en hun gedragingen voorspellen. Je moet kunnen
communiceren met anderen. Alleen zo kan je succesvol relaties aangaan. Een andere belangrijke competentie is
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zelfsturing, ondernemingszin: in staat zijn om er het beste van te maken. Je weet wat je wil, stelt jezelf doelen en kan
door handelingen en actie ie doel bereiken. Daarbij moet je zo goed mogelijk gebruik maken van de heschikbare
mogelijkheden (van jezelf of de omgeving).Tot slot is er nog verbondenheid: wie zich verbonden voelt met de
anderen, met de samenleving, de materiéle wereld en de natuur heeft de beste basis voor een verantwoordelijke,
respectvolle en liefdevolle omgang. Landslijk is cnderzoek gedaan naar het belang van veiligheid op school. De
vakgroep sociologie van de Rijksuniversiteit Groningen heeft onderzoek gedaan naar pro sociaal en antisociaal
gedrag. Dit onderzoek is gedaan in samenwerking met de sociaal emotionele methode KiVa. Nu en in de togkomst
zal de vakgroep soclologie verder anderzoek doen naar pesten en KiVa, Zo komen we steeds meer te weten over
pestproblematiek en hoe we dat kunnen oplossen. Het onderzoek naar KiVa in Nederland wordt gecodrdineerd door
projectieider René Veenstra. Hij werkt samen met een aantal promovendi. Uit hun onderzoek blijkt de bewezen
effectiviteit van Kiva. Ut dit onderzoek biijkt dat KiVa:

= het schoal- en leerklimaat sterk verbetert;

- de leeropbrengsten verhoogt en leerprestaties verbetert;

» het welbevinden van de ieerlingen verhoogt;

- effectief is in het tegengaan van pesten {preventief) en het oplossen daarvan (curatief);

« depressieve gevoelens bij leerlingen voorkomt en vermindert;

+ leerkrachten vaardigheden aanleert om groepsproblemen te voorkemen en te verhelpen.

Hoe doen we dat?

Op school zorgen we voor een positief klasklimaat met een ontspannen, open sfeer en plaats voor humor. Kinderen
durven er het woord te nemen, durven fouten te maken en durven te tonen hoe zij zich voelen. Een belangrijk element
hierbl] is inspraak. Kinderen mogen hun mening geven, hun leerkracht voorzien van feedback, pariiciperen in het
maken van de klassenregels, meedenken over de planning van de schooldag en het gebruik van verschillende
werkvarmen. Voor de klas staan leerkrachten die oog hebben voor de basisbehoeften en de gevoelens van hun
leerlingen. Leerkrachten worden daarin ondersteund en aangemoedigd. De directeur speelt daarbij een belangrijke
rol. Door middel van flits- en klassenbezoeken gericht op het pedagogische klimaat, zal zij steeds met de leerkrachten
in gesprek blijven over wat de kinderen nodig hebben. Voor een gerichte aanpak werken we met de methode
KiVa, KiVa werkt aan de sociale vaardigheden en de sociaal-emationele ontwikkeling van leerlingen. Daardoor wordt
de sociale veiligheid op school versterkt en worden groepsproblemen zoals pesten effectief voorkomen. ‘Kiva' is het
Finse woord voor 'leuk’ of ‘fijn’. Scholen die met KiVa werken, werken dus aan een fijne school voor alle kinderen.
Binnen KiVa ligt de nadruk op de groep als geheel en dus nist op specifieke individuen zoals pesters, slachtoffers of
kinderen met veel of weinig vriendjes en vriendinnetjes. Want hoewel niet iedereen er verantwoordelijk voor is dat er
groepsproblemen zijn, is iedereen er wel verantwoordelijk voor dat die problemen worden opgelost en in de toekomst
worden voorkomen. De methode KiVa gebruikt dus de kracht van de groep.

Wat zie je?

We hebben de afgelopen jaren in verschillende groepen gezien dat werken aan een veilig klimaat zin heeft. De
resultaten van de kinderen gaan omhoog als kinderen zich veilig, gezien en gewaardeerd voelen: kinderen komen tot
bloei! Het bleek dat in de groepen waarin we nadrukkelik gewerkt hadden aan een veillg klimaat kinderen zich
meer gezien en gewaardeerd voelden, kinderen meer gemotiveerd waren om te leren. We kunnen aannemen dat dit
de resultaten van de kinderen ten goede komt. Dit kunnen we terugzien in de resultaten op de functionele
vaardigheden (bijvoorbeeld rekenen, spelling, lezen) en de producten van de kinderen die zi] leveren tijdens het
thematisch werken. Dit is een van de redenen, naast dat we alle kinderen gunnen met plezier naar school te gaan, dat
we elk schooljaar actief inzetten op een positief klimaat in elke groep. Uit de tevredenheidspellingen, die we jaarlijks
door onze kinderen laten Invullen, blikt dat dit ons lukt: kinderen geven aan dat zij zich veilig, gezien en
gewaardeerd voelen bij ons op school.

In het kader van veiligheld beschikt de school over een functionaris tegengaan pesten. Zij is het eerste aanspreekpunt
daar waar het gaat om pesten, zij codrdineert het pestbeleid en zorgt voor de actualisatie en uitvoer van het
veiligheidsbeleid (zie Veiligheidsplan). De schoo! waarborgt de sociale, fysieke en psychische veiligheid van

leerlingen en leraren (werknemers). Daartoe is allereerst vastgesteld welke {ernstige) Incidenten de school
onderscheidt (zle protocol sociale veilgheid).

Samenvattend
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Wij omarmen elk kind om wie hij is. We zorgen ervoor dat kinderen zich veilig voelen, dat zij zichzelf kunnen zijn. In
ons onderwijs bieden we veiligheid en ruimte waarin elk kind kan groeien, We willen dat kinderen door groei tot
bloei komen! Doordat kinderen veiligheid ervaren, zich gewaardeerd en gezien voslen, durven zij zichzelf te zijn en
vanuit dat vertrouwen te groeien, zich te ontwikkelen en uiteindelijk te blosien. Kinderen ontwikkelen zich tot een
stabiele wereldburger die zich vanuit verbondenheid met de omgeving competent voeli, zelfvertrouwen heeft, kan
samenwerken en weet wat hij wil.

12.4 Registraties

De school beschikt over een registratiesysteem: de functicnaris tegengaan pesten registreert ongevallen en
incidenten . Een incident wordt geregistreerd als de functionaris tegengaan pesten inschat dat het werkelijk een
incident is, of na een officiéle klacht. De functionaris tegengaan pesten analyseert jaarlijks de gegevens die
aangeleverd worden door de leraren en stelt, in overleg met de directie, op basis daarvan verbeterpunten vast.

12.5 Preventie

KiVa-lessen

In elke groep wordt, één keer in de twee weken een KiVa-les gegeven. Deze lessen zijn gericht op het preventiet
werken aan groepsvorming en het bieden van een veilige leeromgeving. De lessen zullen de ontwikkeling van sociale
vaardigheden van kinderen stimuleren die ze nodig hebben om een groepsnorm tegen pesten te kunnen creéren. De
lessen uit het KiVa-programma zijn onderverdeeld in tien thema's, zoals gevoelens, iedereen is uniek an herken
pesten. We laten tijdens elk schooljaar alle thema'’s terug komen, zodat alle onderwerpen die kunnen bijdragen aan
een positief pedagogisch klimaat aan bod zijn gekomen.

Omgangsregels

Op onze school heeft elke graep klassenregels opgesteld. Regels en routines zijn afspraken over de manier waarop
leerlingen en leerkrachten zich gedragen en over de wijze waarop bepaalde activiteiten verlopen. Ze geven aan: ‘zo
doen we dat bif ons in de groep en op school’. Regels en routines maken duidelijk welk gedrag er in de groep en op
school van leerlingen en leerkrachten wordt verwacht.

Regels geven aan welk gedrag gewenst is. De regels ziin gebaseerd op de visie van de school en hebben het doel
een goed on veilig pedagogisch klimaat te creéren, waarin kinderen optimaal kunnen leren. De leerkracht formuleert
regels zovesl mogelijk op een positleve manier, omdat ze het gedrag daarmee in de gewenste richiing stuurt.

Groepsgesprekken

In elke (bovenbouw)groep van de Prins Willem Alexanderschool vindt elke week een preventief groepsgesprek plaats.
- Tijdens deze gesprekien wordt de sfeer in de klas besproken. Wij streven er naar de leerlingen zelf verantwoordelijk
te maken voor de sfeer in de groep. Tijdens de groepsgesprekken proberen we te zorgen dat leerlingen zelf met
oplossingen en ideeén komen,

Contact met ouders

Contact met ouders/verzorgers vinden wij belangrijk. Door middel van de nieuwsbrief weten cuders wat er speslt op
school. Gedurende het schooljaar ontvangen ouders daarnaast tips om met hun kind te praten over hoe het gaat op
school. Aanvullende informatie over pesten en tips voor thuis kunnen ouders ook vinden in de online KiVa-oudergids.
We stimuleren ouders contact met ons op te nemen mochten zij zich zorgen maken over hun eigen kind of een ander

kind op schoal.

12.6 Monitoring

Wij gebruiken de KiVa-monitor om zicht te krijgen op de sociale veiligheid in de groep en de sociaal-emotionale
ontwikkeling van de kinderen. In oktober en mei van elk schooljaar is er een meting. Onze leerlingen vullen dan een
vragenlijst in. Aan de hand van de vragenlijst wordt een rapport gemaakt dat een beeld geeft van het klimaat in de
groep. Op basis van deze informatie ondernemen wij, mocht hat nodig zijn, gerichte acties om te zorgen voor een
fijnere sfeer.

Bijlagen

1. protocol sociale veiligheid
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12.7 Informatie veiligheid

De school beschikt over een kiachtenregeling {zie schoolgids), een klachtencommissie en een (interne en externe)
vertrouwenspersoon. In de schoolgids en op de website worden ouders uitgebreid geinformeerd over aspecten van
sociale veiligheid. De school beschikt over 8 BHV'ers.

12.8 Samenwerking

Onze school werkt effectief samen mst voorschoolse voorzieningen. Deze samenwerking is m.n. gericht op
informatie-uitwisseling over leerlingen in achterstandsituaties, en het realiseren van een doorgaande ieerlijn.
Daarhaast worken we samen met vervolgscholen {ook bij een tussentijds vertrek). In alle gevallen betrekken we
ouders bij de overgang van hun kind (voorschool — school; school ~ voortgezet onderwijs; school ~ andere school).
Met betrelking tot leerlingen met een exira ondersteuningsbehoefte werken we samen met het
samenwerkingsverband en met zorgpartners.

Voortgezet onderwijs

We willen ervoor zorgen, dat onze lesrlingen soepel instromen in het voortgezet onderwijs dat bij ze past. Voor ons
betekent dit dat wij meer inzicht willen krijgen in waar onze leerlingen na groep 8 terechtkomen en wat zij (extra) nodig
hebben om in het voortgezet onderwijs te siagen. Wij hechten daarom veel waarde aan een geregeld contact met de
schalen waaraan we leerlingen leveren.

Burgerschap

Naast samenwerking op het gebied van voorschaolse educatie en vervolgonderwijs, werken wij samen met instanties
om onze lessen in burgerschap te verrijken.

Vanaf schooljaar 2019-2020 jaar steken we de handen uit de mouwen en gaan we met de kinderen en ouders als
school actief een bijdrage leveran aan het welzijn van een kwetsbare groep in onze samenleving: cuderen met
dementie. We hebben gekozen om ons te richten op bewoners van Nijestede.

Nijestede is een zorgcentrum voor mensen met dementie, mensen met niet aangeboren hersenletsel en ouderen met
een lichamelijke beperking. Vrijwilligers varmen een onmisbare schakel in het welzijn van de bewaners van
Zorgeentrum Nijestede. Zij leveren een belangrijke bijdrage aan de kwaliteit van leven van de bewoners. Nijestede
hecht veel waarde aan de betrokkenhsid van en samenwerking met vrijwilligers. Er is immers een gemeenschappelik
doel: goede zorg en welzijn bieden. De samenwerking draagt er aan bij dat beter tegemoet gekomen kan worden aan
de behoeften en wensen van de bewoners en aan het realiseren van activiteiten die anders niet aangeboden zouden
kunnen worden. Ook kunnen vrijwilligers een brug naar de samenleving vormen. Zij brengen de buitenwereld binnen.
Omgekeerd kan Nijestede ons laten zien welke wereld schuil gaat achter al hun vormen van zorg, welzijn en
dienstverlening.

Groep 1 tm 3: PWA zang en dans op Localie

Deze groepen zullen gevraagd worden op een aantal data een PWA zang en dans op Locatie te verzorgen. De
kinderen verzorgen een korte act en er zal gezamenfijk met de bewoners gezongen worden.

Groep 4 t/m 8: Handen uit de mouwen...

Nijestede heeft prachtige activiteitenruimtes voor haar bewoners. De PWA zal iedere vrijdagochtend leerlingsn van
groep 8 laten assisteren in de programmering van de activiteitenruimte. Zij doen dat niet alleen, iedere week gaat een
groep van circa 10 kinderen van de lagere groepen mee om te helpen. Wij organiseren hierbij niet alleen activiteiten in
de activiteitenruimte, maar ook hij de verschillende woongroepen. Bij alle activiteiten is steeds een aantal ouders en
medewerkers van Nijestede aanwezig.

Wat gaan we dan doen, dat leuk is voor jong en oud?
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Eris al een aantal leuke dingen op Nijjestede aanwezig, maar denk bijvoorbeeld ook aan zingen, bewegen op muziek,
puzzelen, spellstjes (memory, kwartet, etc.), kleien, tekenen, schilderen en nagsels lakken. Maar ook interviewen over
vroeger als onderdes! van een school opdracht, de krant of een boek voorlezen.

Groep 8 Ambassadeurs

Groep 8 krijgt een bijzondere rol in dit project, want zij worden de ambassadeurs van het project. ledere week zal een
aantal kinderen uit groep 8 het bezoek en de activiteiten voorbereiden en begeleiden, Hiervoor zullen ze de volgende
dingen moeten regelen:

1. Activiteit voorbereiden: uitleg over de gekozen activiteit schrijven voor cuders/iinderen & materialen regelen (indien
die nist beschikbaar zijn op de locatie)

2. Uitleg geven over Nijestede en de activiteit in de groap die die week aan de beurt is.
3. Begeleiden: op de desbetreffende ochtend van de groepjes en de activiteiten,
4. Verslagje maken voor op de website: video/foto verslag of verhaaltje

Zij worden begeleid door ouders. Voorafgaand aan het hele project, krijgt groep 8 een les over omgaan met
dementerende ouders. Groep 8 start als eerste met een activiteitenprogramma op Nijestede. Zij kunnen die ervaring
doorgeven aan de andere PWA kinderen. Voor groep 8 is dit een mooie oefening in projectmatig werken en in de
groep die die week aan de beurt is geeft het de leerkracht de tijd om gediiferentieerd les te geven,

12.9 Educatief partnerschap

Goede contacten met ouders vinden wij van groot belang, omdat school en ouders dezelfde doelen nastreven: de
algemeen menselijke en de cognitieve oniwikkeling van {hun} kinderen. Oudsts zien we daarom als gelijkwaardige
gesprakspariners. Voor de leraren zijn de bevindingen van de ouders essentieel om het kind goed te kunnen
begeleiden. En voor de ouders is het van belang dat zij goed geiniormeerd worden over de ontwikkeling van hun kind.

12.10 Privacy

Wi] geven onderwijs aan kinderen, begeleiden hen en registreren hun vorderingen in het leerlingvelgsysteem van de
school waarop zij zitten, Die data zijn gekoppeld aan persoonsgegevens die de administratie van de school van de
leerlingen heeft.

Sinds 25 mei 2018 is de Algemene verordening gegevensbascherming (AVG) van kracht. Conform de AVG gaan wij
zorgvuldig om met de gegevens die wij van kinderen vastleggen. We registreren en gebruiken alleen gegevens die
strikt noodzakelijk zijh voor het onderwijs. We slaan ze bevsiligd op en ze zijn niet zomaar voor iedereen toegankslijk.
Scholen maken gebruik van digitaal leermateriaal. De leveranciers van die lesrmaterialen ontvangen een beperkt
aantal leerlinggegevens. We delen die leerlinginformatie alleen met andere organisaties als ouder(s)/verzorger(s)
daar toestemming vocr geven. Als die uitwisseling wettelijk verplicht is, dan vragen wij de ouders niet om
toestemming.

Quders krijgen, meestal aan het begin van het schooljaar, een adreslijst van de klas van hun kind. Om ds privacy van
leerlingen en medewerkers te waarborgen zal de school ouders jaarlijks vragen om toestemming te geven voor de
vermelding van deze gegevens en tegelijk te controleren of de gegevens nog juist zijn.

We vragen ook altijd toestemming voor het intern gebruik van foto’s en video's, zoals in nisuwsbrieven, voor scholing
van leerkrachten of op de website van de school.

Los van deze regeling vragen wij ouders ook om zorgvuldig om te gaan met beeldmateriaal dat zij zelf maken van
situaties op school.

Op stichtingsniveau is een privacyreglement opgesteld waarin is beschreven hoe we omgaan met ieerlinggegevens
en wat de rechien zijn van ouders en leerlingen (zie bijlage).

12.11 Peuterschool
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De doorgaande lijn vanaf 2 jaar
Sinds 2011 werken we succesvol samen met Plekkey. Vanaf 22 augustus 2016 geven we op duurzame wijze invulling
aan esn nog intensievere samenwerking: de complete basisschool. Vanaf 1 augustus is Plekkey overgenomen door

de landelijke organisatie Blos,

In de complete basisschool brengen we alle voorzieningen met betrekking tot onderwijs en kinderopvang van 2 t/m 12
jaar samen. Door samen te werken, kunnen we een ononderbroken ontwikkelingslijn creéren. Voor het eerst naar
school gaan, is voor alle kinderen spannend. De overstap naar groep 3 is ook altijd een hele belevenis voor kinderen.
Gedenkwaardige momenten die er mogen zijn zonder dat de spanning en onzekerheid van een kind overheerst. We
proberen daarom de overgang tussen peuter en kleuter te verkleinen door vanuit Blos voorzichtig en geleidelk de
overstap naar groep 1 te maken. Peuters bij Blos maken niet alleen door de dooriopende lijn al kennis met de
basisschool, er worden ook wenmomenten ingepland, waarbi] een peuter deel kan nemen aan activitelten in groep 1.
Andersom is het voor een groep 1 kind ook mogelijk af en toe nog even de rust op te zoeken en te ontspannen bij
Blos.

Tijdens een dag bij Blos worden activiteiten aangeboden waarbij het plezier van de peuters voorop staat. Naast het
hebben van plezier, vinden wij het belangrijk dat peuters zich bij Blos kunnen ontwikkelen op verschillende gebieden.

12.12 Buitenschoolse opvang

Blos Kinderopvang, gevestigd in basisschool Prins Willem Alexanderschool locatie Backenstein, is dagelijks tot 19.00
uur geopend. In de schoolvakanties en tijdens schoolvrije dagen opent Blos om 7.00 uur haar deuren.

De grospen hebben ruimten die geheel zijn ingericht naar leeftijd en ontwilkelingsniveau van de kinderen. Er wordt
gewerkt met uitdagendo spelmaterialen voor zowel binnen als buiten. M&&r soms is het ook gewoon lekker om met
een boek in de Ghillruimte te hangen en bij te komen van een drukke schooldag.

Blos Kinderopvang biedt een veilige en vertrouwde omgeving en werkt samen met De Prins Willem Alexanderschool.

Er is sprake van &én doorgaande lijn en één gedeelde visie binnen een veilige en vertrouwde omgeving. Dit biedt rust
voor de kinderen en gemak voor de ouders.
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13 Financieel beleid

13.1 Begroting(en)

13.2 Financieel beleid PCBO Amersfoort
Tekst Stichting
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14 Kwaliteitszorg

14,1 Kwaliteitszorg
Stichtingsbeleid
Bij het kwaliteitsbeleid op stichtingsniveau kijken we naar verschillende niveaus.

» Welke meet- en merkbare resultaten realiseren we bij de kinderen, passend bij wie onze school bezoeken?
« Wat batekent dit voor de kwaliteit van het onderwijs in de klas?

= Hoe geven we de kwaliteit van de school vorm?

+ Wat betekent dit voor het kwaliteitsbeleid van heel PCBO?

» Dit doen we in wisselwerking tussen deze vier niveaus?

We handelen daarbij vanuit de volgende vragen. Deze vragen stellen we steeds op alle vier de niveaus. We werken
daarbij cyclisch, Plan, Do, Check, Act. Dat wil zeggen dat we vanuit de te bereiken doelen een plan opstellen, dat
uitvoeren, evalueren en ervan leren, zo nodig bijstellen en vastleggen (borgen}.

Deze tekst geeft het beleld en de werkwijze op hoofdlijnen weer. De onderiggende beleidsplannen kunt u bij de
school of het hestuurskantoor opvragen.

De vragen zijn:

1. Doen we de goede dingen? We weten wat we willen. Dat verwoorden we in onze missie en visie. We vertalen
dat in beleidsplannen. Om de vier jaar bespreken we deze en actualiseren we deze. We kilken daarbij naar
ontwikkelingen in de samenleving. Op onderdelen heeft de (G)MR advies- of instemmingsrecht. We weten wat
we moeten. Onze maatschappelijke opdracht, vertaald in wet en regelgeving. leder half jaar kijiken we met alle
scholen of de resultaten op orde zljn of dat er actie nodlg is. Bi] (sterk) tegenvallende resultaten volgt er een
verbeterplan. ledere school, iedere leerkracht, toetst zo vaak als nodig of de kinderen zich goed ontwikkelen en
past zo nodig het aanbod aan.

2. Doen we de dingen goed? We evalueren ons handelen. Dit doen we in verschillende cycli. Leerkrachten na

afloop van de les, per klas of bouw per blokperiode, als school per half jaar. We evalueren in collegiaal overleg en

we leggen verantwoording af. Leerkrachten aan de directeur, directies aan de bestuurder, bestuurder aan de
Raad van Toezicht. We kijken ook of we effectief en efficiént werken. Of we als team goed samenwerken, met

ouders en externe partijen zoals de gemeente en het samenwerkingsverband. We letten op het efficiént besteden

van onze tijd en middelen.
3. Hoe weten we dat? We hebben verschillende meetinstrumenten, voor de leerlingen, voor ons handelen als

professionals en als scholen. We observeren met kijkwijzers, we gebruiken meetinstrumenten, zoals toetsen die

bij de methode horen en methode onafhankelijke toetsen. We nemen vragenlijsten af, bij ouders en leerlingen. De

learkrachtvaardigheden obsarveren en registreren we in ‘Mijn Schoolteam’, directies bespreken met teamleden
hun persoonlijke ontwikkeling. De resultaten daarvan bespreken we, directies en IB'ers bijvoorbeeld ieder half

jaar met elkaar en met de bestuurder. Periodiek laten we het bestuurskantoor en de scholen doorlichten door een

externe partij. De scholen zijn in 2018 onderzocht. De onderzoekers hebben per school een rapport opgesteld
met sterke punten en verbeterpunten.

4. Vinden anderen dat ook? De onderwijsinspectie kijkt met ons mee of we de juiste dingen doen en of we de
gewenste resultaten behalen. Bij het bezoek van 2019 noemde de inspectie aan dat de kwaliteitszorg en
kwaliteitscultuur ‘voldoende’. Als verbeterpunt zei de inspectie: "Het bestuur kan de lat hoger leggen bij het

stellen van kwaliteitsdoelen en zijn kritische reflectie hierop naar de scholen; ‘meetbaar’ en ‘merkbaar; wanneer is

het bestuur tevreden?” En “Op meerdere van de onderzochte scholen vraagt de analyse van de resultaten, het

stellen van ambitieuze doelen (op leerling-, groeps- en schoolniveau) en een vertaling hiervan naar de praktijk om

een impuls”,

5. Wat doen we met die wetenschap? We kijken scherper naar onze analyses en naar de doelen die we willen
bereiken, we formuleren ambitieuzere ambities en bespreken met elkaar wat nodig is om deze doelen te
bereiken. We plannen interventies en voeren die uit, we monitoren de effecten daarvan en stellen zo nodig het
beleid weer bij. Dit doen we op het niveau van de klas, de school en de stichting. We verantwoorden ons door
nieuwsbrieven, de schoolgids, schoolplan en jaarverslagen.

Schoolbeleid

Onze sigen school beschikt ook over een systeem voor kwallteltszorg: vanuit een meerjarenplanning (zie
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kwaliteitscirkel) beoordelen en verbeteren we de kwaliteit van ons onderwijs op een systematische en effectieve wijze.
Daarnaast hebben we onze kwaliteitszorg gekoppeld aan ons integraal personeelsbeleid. Daardoor borgen we dat de
schoolontwikkeling en de ontwikkeling van onze medewerkers parallel verloopt. Op onze school betrekken we ook
externen bij de bepaling en beocordeling van onze kwaliteit. Het jaar sluiten we af met een jaarevaluatie waarin we
verantwoording afleggen aan onze stakeholders voor wat betreft de realisatie van onze verbeterdoelen en de

behaalde resultaten.
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14.2 Leiderschap

Op onze school geven we gestalte aan onderwijskundig leiderschap. We zijn sterk gericht op het steeds verbeteren
van onze persoonlijke kwaliteit (zowel directie als team). Het uitgangspunt voor onze professionalisering is onze visie
die vertaald is in ambities, in indicatoren voor ons (onderwijskundig) handelen.

Hierin vinden wij het onderzoeksmatig werken en gespreid leiderschap belangrijk omdat deze een gunstige invioed
hebben op het verandervermogen. Werken met een onderzoekende houding, samen met actieve betrokkenheid,
zorgen ervoor dat kennis en ervaring beter worden gedeeld. Het gebruiken van onderzoeksvaardigheden en het
geven van ruimte versterken samen de mate waarin leraren schooldoelen internaliseren tot persoonlijke doelen.
Experimenteren wordt versterkt als het werken met een onderzoekende houding en inspraak in besluitvorming zich

tegelijk voordoen.

14.3 Inspectie
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Onze school heeft op 11 februari 2019 en een schoolbezoek gehad van de inspectie. We gingen voor de hoogste
normering: “Goed”. Die haalden we niet. Net niet. Een kleine teleurstelling voor ons natuurlijk, maar we houden ons
vast aan wat de inspectie ans meegaf: “Jullie halen een 7,9, net geen 8”.

Voor ons is deze beoordeling natuurlijk ook prachtig. We doen het heel goed op veel viakken, kregen complimenten
over de ontwikkeling die we hebben doorgemaakt. De inspectie zag een goed team, een goede IB'er en een goede
directie. Zij zagen een kwaliteitszorg die heel goed in elkaar zit en een kwaliteltscultuur waar we trots op mogen zijn.
Allemaal elementen waar we die 'goed’ op kregen. Cok ons aanbod prezen ze als toekomstgericht en ook daarvoor
kregen we een ‘goed’. Natuurlijk zagen ze op een aantal onderdelen ook nog mogelijkheden tot groei. Op die
onderdelen kregen we een voldoende of een ruim voldoende.

De Onderwijsinspectie hanteert vier classificaties die een school kan krijgen: zeer zwak, onvoldoende, voldoende en
goed. Wanneer een school goed presteent, krijgt het de waardering "voldoende”. Wanneer er sprake is van
onderscheidend onderwijs, waarin duidelijk aangetoond kan worden wat je beter doet dan de meeste scholen in
Nederland, volgt de normering “goed”. We gingen dus op PWA Beekenstein voor het hoogst haalbare: Goed. En dat
haalden we op een haar na niet. De schoal is beoordeeld op 14 indicatoren. Het gaat te ver om op alle 14 indicatoren
in te gaan, maar de verbeterpunten om echt onderscheidend te zijn, liggen onder andere op het viak van
samenwerking en pedagogisch klimaat. Ons pedagogisch klimaat is goed. Dat konden we aantonen door bijvoorbeeld
de tevredenheidspeilingen. Toch kregen we hier van inspectie de waardering voldoende en geen goed. Dit omdat we
hierin nlet onderscheidend zijn: 'wat doen jullie éxtra wat op de buurschool niet gebeurt?, was dan de vraag. Cok op
samenwerking kregen we geen goed, maar een voldoende: ‘wat doen jullie op dit viak écht onderscheidend en hoa
kunnen jullie aantonen dat kinderen hier beter van worden?', was de reactie vanuit inspectie. Onderwarpen waar we
zeker verder mee aan de slag kunnen en nog stappen in kunnen zstten om uiteindelijk die “goed” alsnog te krijgen!
De inspectie nodigden ons van harte uit hen over een tijdje nog eens uit te nodigen. Ze hadden het idee dat ze net
iets te vroeg kwamen. Het geeft ons de zekerheid dat we op de goede weg zijn, en het komend jaar ndg een stapje
harder gaan zetten. Want die 7,8 moet gewoon naar de 8. Voor ons, voor u, maar vooral voor alle kinderen op onze
school die het beste verdienen.

We beschikken over een rapport mst de bevindingen (zie bijlage).
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15 Basiskwaliteit

15.1 Basiskwaliteit

Onzo scheol levert basiskwaliteit gelet op het toezichtkader van de inspectie. De basiskwaliteit meten we elk jaar. Op
basis van de meting stellen we actiepunten vast die we verwerken in onze jaarplannen.

15.2 PCA Basiskwaliteit
Beoordeling

De ambities worden een keer per twee jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO)
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Omschrijving

Basiskwaliteit directie en 1B - KA1:

Kwaliteitszorg

Basiskwaliteit directie en IB - KA2:

Kwaliteitscultuur

Basiskwaliteit directie en IB - KAS3:

Verantwoording en dialoog

Basiskwaliteit directie en IB - OP1:

Aanbod

Basiskwaliteit directie en IB - OP2:

Zicht op ontwikkeling

Basiskwaliteit directie en IB - OP3:

Didactisch handelen

Basiskwaliteit directie en IB - OP4:

(Extra) ondersteuning

Basiskwaliteit directie en IB - OP6:

Samenwerking

Basiskwaliteit directie en IB - OP8:

Toetsing en afsluiting

Basiskwaliteit directie en IB - OR1:

Resultaten

wettelijke eisen]

Basiskwaliteit directie en IB - OR2:

Sociale en maatschappelijke competenties [geen

Basiskwaliteit directie en IB - SK1:

Veiligheid

Basiskwaliteit directie en 1B - SK2:

Pedagogisch klimaat [geen wettelijke eisen]

OTP2019 - Kwaliteitszorg

OTP2019 - Leerstofaanbod

OTP2019 - Leertijd

OTP2019 - Pedagogisch Handelen

OTP2019 - Didactisch Handelen

OTP2019 - Actieve en zelfstandige rol van de leerlingen

OTP2019 - Schoolklimaat

OTP2019 - Zorg en begeleiding

OTP2019 - Sociale veiligheid

OTP2019 - Incidenten

Vragenlijst leerkrachten januari 2019 - Lesvoorbereiding

Vragenlijst leerkrachten januari 2019 - Terugblik

Vragenlijst leerkrachten januari 2019 - Presentatie (instructie)

Vragenlijst leerkrachten januari 2019 - Inoefenen (begeleid)

Vragenlijst leerkrachten januari 2019 - Verwerking

Vragenlijst leerkrachten januari 2019 - Terugkoppeling

Vragenlijst leerkrachten januari 2019 - Evaluatie

Vragenlijst leerkrachten januari 2019 - Algemeen

Aandachtspunt

De school informeert ouders goed over (extra) begeleiding voor hun kind

productevaluatie)

Ik bespreek aan het einde van de les de manier van werken met de groep (proces- en
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16 Aandachtspunten 2019-2023

Thema Mogelijk aandachtspunt Prioriteit
Streefbeeld We benutten het potentieel waarmee de kinderen de school binnenkomen. [{ilsfsls|
Onze leerlingen nemen verantwoordelijkheid voor zichzelf en hun hoog
omgeving
Onze leerlingen krijgen een stevige basis om hun plek in de wereld inte | ¢-elle
nemen; als persoon en als wereldburger.
Onze school heeft duurzame samenwerking met de omgeving om ons |gemiddeld
onderwijs te verbeteren en verrijken. |
Onze leerlingen beschikken over een goed gevulde gereedschapskist om  [{ilse0e
een leven lang te onderzoeken en te leren.
PCA

Basiskwaliteit

De school informeert ouders goed over (extra) begeleiding voor hun kind ;gemiddeld

Ik bespreek aan het einde van de les de manier van werken met de groep i-gemiddcaetd
(proces- en productevaluatie) f

PCA
Organisatiebeleid

De school realiseert een doorgaande leerlijn (voorschoolse voorziening — [ =l =e
school)
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17 Meerjarenplanning 2019-2023

Aandachispunt j '19-'20 '20-'21 '21-22  '22-23

We benutten het potentieel waarmee de kinderen de school |

binnenkomen.

Streefbeeld

Onze leerlingen nemen verantwoordelijkheid voor zichzelf en hun
omgeving

Onze leerlingen krijgen een stevige basis om hun plek in de wereld
in te nemen; als persocon en als wereldburger.

Onze school heeft duurzame samenwerking met de omgeving om
ons onderwijs te verbeteren en verrijken.

Onze leerlingen beschikken over een goed gevulde
gereedschapskist om een leven lang te onderzoeken en te leren.

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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18 Formulier "Instemming met schoolplan”

Brin: 08TE

Naam: P.C. basisschool Prins Willem Alexanderschool
Adres: F v Blankenheymstr 61

Postcode: 3817 AE

Plaats: AMERSFOORT

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2019 tot 2023

geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

o
handtekening i i =
W
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handtekening }'i l \
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19 Formulier "Vaststelling van schoolplan”

Brin: 08TE

Naam: P.C. basisschool Prins Willem Alexanderschool
Adres: F v Blankenheymstr 61

Postcode: 3817 AE

Plaats: AMERSFOORT

VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2019 tot 2023 geldende schoolplan van deze school

vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

handtekening ( :[ _ L}éf} (ICUCC( ;Q
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naam - Erik van Lingen

handtekening
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