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Jaarverslag 2018-2019

Inleiding

Dit is het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) van de Prins Willem Alexanderschool,
locatie Beekenstein (PWA) over het schooljaar 2018-2019. Het jaarverslag geeft een beknopt
overzicht van de zaken waar de MR zich het afgelopen schooljaar mee bezig heeft gehouden.

Samenstelling Medezeggenschapsraad

De MR bestaat uit een personeelsgeleding die de leerkrachten van de school vertegenwoordigt en
een oudergeleding die de ouders van de school vertegenwoordigt. De MR helpt de directie op een
positief kritisch manier om de school beter te besturen. Het medezeggenschapsrecht is wettelijk
geregeld in de Wet medezeggenschap op scholen. De verantwoordelijkheid voor het beleid van de
school is in handen van het schoolbestuur (bevoegd gezag). Leerkrachten en ouders kunnen invlioed
uitoefenen op het beleid van de school met de MR, die elke school verplicht heeft.

Personeelsgeleding:

- Marissa Hazenberg (zitting vanaf september 2015)
- Albertha Schipper (zitting vanaf september 2017)
- Michiel Zevering (zitting vanaf februari 2018)

Oudergeleding:
- Wouter Kniest (voorzitter) (zitting vanaf september 2016)
- Joost Zijderveld (zitting vanaf september 2016 — juni 2019)
- Annemarie van der Veen (zitting vanaf september 2016)

GMR-lid namens PWA
- Tessavan Putten* (namens de PWA september 2018 — september 2019)

* Door wijzigingen in de bezetting van de GMR heeft De Windroos na de zomer 2018 twee afvaardigingen (ouder- en
leerkrachtvertegenwoordiger) waardoor er voor de PWA tijdelijk geen ruimte is voor afvaardiging. Afgesproken is dat Tessa
van Putten, leerkracht bij De Windroos, tijdelijk de PWA vertegenwoordigt in de GMR. Voor de zomer 2019 komt er een
plek vrij voor de PWA voor een leerkracht. Deze vacature kan niet per direct worden ingevuld waardoor Tessa nog iets
langer de PWA vertegenwoordigt.

Vergaderingen 2018-2019:
24 september 2018 — 15 november 2018 (schriftelijk) — 11 december 2018 — 20 februari 2019 — 23
april 2019 — 20 juni 2019.

Belangrijkste onderwerpen in de MR 2018-2019

MR-jaarplan en MR-reglement

De MR heeft net als het vorige schooljaar een MR-jaarplan opgesteld. Naast praktische zaken zoals
de jaarplanning heeft de MR in het jaarplan ook een taakverdeling en inhoudelijke speerpunten
opgenomen, waaronder: het onderwijsconcept OntwikkelingsGericht Onderwijs (OGO), evaluatie
PeuterPlekkey en de werkdruk. Het geldend MR-reglement is op 7 december 2017 vastgesteld.



Stabiel vakantierooster

Vanwege grote verschillen in het aantal studiedagen in de afgelopen schooljaren, heeft de MR er op
aangedrongen om elk jaar te komen tot een gelijksoortig en voorspelbaar vakantierooster. Met
ingang van schooljaar 2018-2019 hanteert de directie een gelijksoortig rooster; wel dient er rekening
gehouden te worden met de verschuivingen tussen de landelijke vakantieregio’s.

Vrijwillig inspectiebezoek

De directie (iom het team) heeft de onderwijsinspectie pro-actief gevraagd om een vrijwillige
inspectie om in aanmerking te komen voor een ‘goed’-kwalificatie (huidig: basis-arrangement/
voldoende). De handeling komt voort uit een ambitie en trots op de ontwikkelingen die de school de
afgelopen tijd doorgemaakt heeft. De kwalificatie ‘goed’ is ook nodig om vervolgens voor een
‘excellent’ kwalificatie te gaan. Op basis van de aangeleverde documentatie heeft de inspectie
aangegeven de school te willen bezoeken en inspecteren om deze kwalificatie te toetsen. Dit bezoek
wordt gecombineerd met een bestuursbezoek. De inspectie bezoekt de school op maandag 11
februari 2019 en op 7 maart 2019 is er een vervolgbezoek.

Werkdruk - stakingen onderwijs — werkdrukmiddelen

De school neemt niet deel aan de staking van 15 maart. Sinds het schooljaar 2017-2018 krijgt de
school werkdrukmiddelen om de werkdruk te verlagen. De P-geleding van de MR neemt het op zich
om de inzet van deze middelen te evalueren. Het team is erg positief over de inzet van de
werkdrukmiddelen en de keuze voor extra onderwijsassistentie. Het voorstel is om deze inzet te
handhaven voor het nieuwe schooljaar.

Ontwikkelingsgericht leren / onderwijsconcept Eureka

OntwikkelingsGericht Onderwijs (OGO) is vorig jaar gestart in de school. Het zuivere OGO concept
wordt niet volledig ingezet maar wel onderdelen ervan. De school is gestart met het onderzoek naar
ontwikkelingsgericht onderwijs. Bij de kleuters bleek deze manier van werken heel goed aan te
sluiten bij de schools visie op leren. In de middenbouw en bovenbouw bleek OGO moeilijker om als
geheel in te voeren. De MR geeft aan dat het huidige jaarplan spreekt over een ‘onderwijsconcept’.
Dit klinkt drastisch. De vraag is om goed na te denken over de positionering van ‘onderzoekend
leren’, ook richting ouders. Begin november 2019 is er een geslaagde informatiebijeenkomst
georganiseerd voor ouders over OGO en het door het school ontwikkelde onderwijsconcept Eureka.

Koningsdag in Amersfoort

Vanwege het bezoek van de Koninklijke familie aan Amersfoort op Koningsdag 2019 is er vanuit de
MR aangedragen dat de school contact legt met de organisatie om een rol te mogen spelen in het
programma. De school is uitgenodigd voor een Koningsdag-overleg.

Verkeersveiligheid

Gesprek met gemeente

De onveilige verkeerssituatie rond de school is herhaaldelijk besproken. Met name de haal- en
brengmoment in de Frederik van Blankenheymstraat leveren gevaarlijke situaties op door de
combinatie van fietsende kinderen en autoverkeer van ouders. De gemeente wilde maatregelen
nemen rond de school door een stopverbod aan de Frederik van Blankenheymstraat en aanpassing
van de tijden op de inrij-verbodsborden voor de Johannes van Dieststraat. Vlak voor de zomer van
2018 blijkt dat de maatregelen op weerstand van buurtbewoners stuiten. De gemeente heeft
besloten om het bezwaar van de bewoners van de straat tegen stopverbod in de straat gegrond te
verklaren. Argument is dat de belangen van de bewoners niet voldoende meegewogen zijn en dat
het probleem van de school zich verplaatst naar een ander deel van de straat. Op 20 februari 2019 is
er een gezamenlijke gesprek met de gemeenten, de directie, de MR en de OR. Hoewel het gesprek
goed was, heeft het niet tot concrete acties geleid vanuit de gemeente. Wel is er vanwege een



uitbreiding van het parkeervergunningsgebied van de school een aantal bedrijfsvergunningen aan de
school verleend zodat leerkrachten in de buurt van de school kunnen blijven parkeren.

Gele hesjes acties

Voor de Kerstvakantie is op gezamenlijk initiatief van de MR-OR-ouders gestart met het s’ ochtends
en s’ middags actief aanspreken van ouders die met de auto kinderen brengen en halen rond de
school. De ‘gele hesjes’ s ochtends en ’s middags zijn een succes. Veel ouders geven gehoor aan de
wens om de verkeersveiligheid rond de school te vergroten en over het algemeen wordt de inzet
door directie en ouders gewaardeerd. Het aanspreken van ouders is steekproefsgewijs tot het einde
van het schooljaar voortgezet met het oog op een blijvende gedragsverandering.

Personeel

In november wordt bekend dat de leerkracht van groep 1/2A vertrekt en de leerkracht van groep
1/2C gaat tot half april met zwangerschapsverlof. Vervanging is gevonden. Met het oog op een wat
lagere instroom rekent de directie op een minder formatiebudget voor het schooljaar 2019-2020. Er
is ingestemd door de P-geleding met het werkverdelingsplan voor het komende schooljaar.

Bezetting MR-oudergeleding

Wouter Kniest en Annemarie van der Veen gaan voor een tweede termijn. Joost Zijderveld heeft
aangegeven te stoppen aan het eind van zijn eerste termijn. Linda de Geus neemt zijn plek in met
ingang van het nieuwe schooljaar.

Besluiten
- Instemming benoeming Anoeska van Marle als contactpersoon klachten — november 2018
- Akkoord begroting OR — december 2019
- Akkoord vakantierooster 2018-2019 — april 2019
- Instemming personeelsgeleding met werkverdelingsplan — juni 2019
- bestedingsplan extra werkdrukmiddelen — juni 2019
- Instemming schoolgids — juni 2019

Wouter Kniest, voorzitter
Medezeggenschapsraad Prins Willem Alexanderschool, locatie Beekenstein
Schooljaar 2018-2019



