
Jaarverslag 2024-2025 

Medezeggenschapsraad Prins Willem Alexanderschool, locatie Beekenstein 

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad van PWA Beekenstein. In dit 

verslag beschrijven we in hoofdlijnen waar we ons het afgelopen jaar mee bezig hebben 

gehouden. Medezeggenschap is er voor en namens de leerlingen, de ouders en het 

personeel op school. Wilt u reageren of iets aan ons meedelen, dan kan dit via ons 

mailadres: mr@pwabeekenstein.nl 

Met vriendelijke groet, 

Marlies Mauve, voorzitter 

 

Algemeen 

De MR van PWA Beekenstein levert vanuit een kritisch-constructieve instelling een bijdrage 

aan de kwaliteit van het onderwijs. De MR doet dit door belangenbehartiging van ouders, 

leerlingen en personeel bij schoolzaken. Uitgangspunt daarbij is het algemene belang van de 

school. De MR functioneert als kritische gesprekspartner en controlerend orgaan van de 

directeur en streeft ernaar een proactieve gespreks- en onderhandelingspartner te zijn. 

 

Samenstelling van de Medezeggenschapsraad 

In schooljaar 2024-2025 bestond de MR uit de volgende leden: 

- Marlies Mauve, voorzitter (personeelsgeleding) 

- Jurgen Reij, secretaris (oudergeleding) 

- Ilona Zaagman, lid (personeelsgeleding) 

- Jannemiek Hanszens, lid (personeelsgeleding) 

- Fleur Kingmans, lid (oudergeleding) 

- Daan van Weerd, lid (oudergeleding) 

 

Vergaderingen 

De MR heeft dit jaar meerdere keren vergaderd met de directie over diverse onderwerpen. 

De MR heeft advies- en instemmingsrecht. De vergaderingen zijn openbaar en worden via 

de website aangekondigd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Onderwerpen waarover is geadviseerd of ingestemd 

 Aangenomen Adviesrecht Instemmingsrecht 

Jaarplan September 

2024 

 x 

OR begroting 2024-2025 September 

2024 

 x 

Schoolbegroting Maart 2025 x  

Studiedagen Mei 2025  x 

Schoolgids Juli 2025  x 

Formatieplan Maart 2025 x  

    
 

Belangrijke thema’s en onderwerpen 

Onderwijskundige aanpassingen 

Naar aanleiding van de training "MR aan Zet" is besloten om dit onderwerp structureel op 

de agenda te zetten. Dit jaar zijn o.a. de methodes voor technisch lezen (groep 3) besproken 

en vernieuwd. De MR heeft geadviseerd over de keuze van een nieuwe methode en de 

werkdruk voor het personeel is hierbij meegenomen. 

 

Begroting 

De MR heeft tweemaal advies uitgebracht over de begroting. De financiële situatie is stabiel. 

Ondanks het wegvallen van NPO-gelden zijn de onderwijsvoorzieningen geborgd. 

Investeringen zijn gedaan in ICT (digiborden, laptops), gebouwonderhoud en het 

programma "Pak het Potentieel". 

 

Blos (kinderopvang) 

De samenwerking met Blos is geïntensiveerd. Na een verbouwing is merkbaar dat de 

samenwerking met de onderbouwgroepen is verbeterd. Er worden thema’s gedeeld tussen 

peutergroepen en kleuters en er is structureel contact tussen medewerkers van Blos en de 

school. 

Communicatie 

Het communicatieplan is verder uitgewerkt. Er is gewerkt aan schoolprofilering (nieuwe 

flyer, website, merchandise) en informatiestromen via Parro. De communicatie-matrix is 

tijdelijk stilgevallen, maar wordt in 2025-2026 afgerond. 

 

Pak het Potentieel 

De eerste stappen van dit traject zijn gezet in 2025. De MR is betrokken bij de voortgang en 

advisering over de invulling van dit traject. De uitvoering wordt na de zomer van 2025 

voortgezet. 



GMR 

Er is regelmatig contact geweest tussen MR en GMR. De GMR-voorzitter treedt af per zomer 

2025; een opvolger wordt gezocht. Thema’s op stichtingsniveau die in de MR besproken 

zijn: 

- Meerjarenbegroting 

- Samenwerking speciaal onderwijs 

- Doorontwikkeling taalonderwijs 

- Begrotingsbevoegdheden en verantwoordelijkheden 

Visitatierapport 

De visitatiecommissie (november 2024) constateerde een positieve sfeer, rust in school en 

betrokkenheid van het team. Differentiatie bij instructie is een aandachtspunt dat 

stichtingbreed speelt. De MR is hierover geïnformeerd. 

 

Vooruitblik 

Voor het komende schooljaar blijft de MR zich inzetten voor de belangen van ouders, 

personeel en leerlingen bij PWA Beekenstein. Belangrijke thema’s zijn: 

- Implementatie van nieuwe leermethodes 

- Monitoring samenwerking met Blos 

- Uitwerking van het communicatieplan 

- Evaluatie van Pak het Potentieel 

- Eventuele uitbreiding met een instroomgroep 

Wij bedanken iedereen voor de samenwerking, inzet en betrokkenheid bij de 

medezeggenschap dit schooljaar. 

 

Met vriendelijke groet, 

De Medezeggenschapsraad van PWA Beekenstein 


