
Jaarverslag 2022-2023 - Medezeggenschapsraad Prins Willem Alexanderschool, 

locatie Beekenstein  

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad van PWA Beekenstein. In 

dit verslag beschrijven we in hoofdlijnen waar we ons het afgelopen jaar mee bezig 

hebben gehouden. Medezeggenschap is er voor en namens de leerlingen, de ouders 

en het personeel op school. Wilt u reageren of iets aan ons meedelen, dan kan dit via 

ons mailadres: mr@pwabeekenstein.nl  

Met vriendelijke groet,  

Linda de Geus, voorzitter  
  

Algemeen  

De MR van PWA Beekenstein levert vanuit een kritisch-constructieve instelling een 

bijdrage aan de kwaliteit van het onderwijs. De MR doet dat door 

belangenbehartiging van ouders, leerlingen en personeel bij schoolzaken. 

Uitgangspunt daarbij is het algemene belang van de school. De MR functioneert als 

kritische gesprekspartner en controlerend orgaan van de directeur. De MR streeft 

ernaar een proactieve gespreks- en onderhandelingspartner te zijn. Als 

vertegenwoordiger van de achterban – zonder last of ruggespraak – wil de MR 

voldoende informatie verwerven én verstrekken.  
  

Samenstelling van de Medezeggenschapsraad:  

Dit schooljaar bestond de Medezeggenschapsraad uit de volgende leden:  

Linda de Geus, voorzitter (oudergeleding) 

Fleur Kingmans, lid (oudergeleding)  

Jurgen Reij, lid (oudergeleding) 

Marissa Hazenberg, lid (personeelsgeleding) 

Hanneke Issing, lid (personeelsgeleding)   

Marlies Mauve, lid (personeelsgeleding)   

Ilona Zaagman, lid (personeelsgeleding)  

 

Wisseling in bezetting personeelsgeleding 

Marissa Hazenberg zal in oktober met zwangerschapsverlof gaan, Ilona Zaagman zal 

haar vervangen. Hanneke Issing heeft het stokje overgenomen van Albertha Schipper.  

  

Vergaderingen  

De MR heeft het afgelopen jaar 6 keer met de directeur vergaderd over diverse 

onderwerpen. De MR heeft advies- en instemmingsrecht. De vergaderingen van de 

MR zijn openbaar en ze worden via de website aangekondigd. De volgende 

onderwerpen zijn dit schooljaar in de MR behandeld en goedgekeurd:  

  

 

 
 

  



  Aangenomen  Adviesrecht  Instemmingsrecht  

Jaarplan  oktober 2022   x  

SOP sociaal ondersteuningsplan Januari 2023  x 

Schoolbegroting  Februari 2023 x    

Studiedagen  Juni 2023   x  

Schoolgids  Juni 2023   x  

Formatieplan   Juni 2023 x    

 

Onderwerpen die we in de MR hebben behandeld  
  

Personeel  

Afgelopen jaar zijn er 3 personeelsleden langdurig ziek/uitgevallen. Halverwege het 

jaar is er een derde kleuterklas (groep 2) opgestart. Hierdoor ontstonden er twee 

groepen 1 waar nieuwe leerlingen in bleven stromen. Ook zijn er 4 nieuwe 

leerkrachten gestart dit schooljaar (groep 4,5,7 en 8). 

 

SOP (School Ondersteuning Profiel) 

Bovenop de verplichte basiskwaliteit, opgelegd door de Schoolinspectie, wordt sinds 

1 augustus 2014 een basisondersteuning vereist. Met deze basisondersteuning 

kunnen scholen voldoen aan de zorgplicht die met de invoering van passend 

onderwijs door de overheid wordt opgelegd. De samenwerkende schoolbesturen 

binnen SWV de Eem hebben met elkaar de criteria opgesteld waar de 

basisondersteuning op scholen aan moet voldoen. SWV de Eem monitort de 

basisondersteuning op de scholen.  

  

Het niveau van basisondersteuning staat vermeld in het Ondersteuningsplan van 

SWV de Eem en wordt jaarlijks getoetst op de scholen met het invullen van het 

School Ondersteuning Profiel (SOP).  

 

Iedere school legt in het SOP vast welke extra ondersteuning de school kan bieden, 

aanvullend op de basisondersteuning die alle scholen in het samenwerkingsverband 

bieden. Het SOP wordt op school vastgesteld en heeft instemming nodig van de MR. 

Wij hebben ingestemd met het SOP.  

 

Intern vertrouwenspersoon 

Vanuit de school is een intern vertrouwenspersoon aangesteld, deze heeft ook een 

interne opleiding hiervoor gevolgd.  

 

Coronabeleid 

Op 1 april 2022 heeft het kabinet de langetermijnstrategie COVID-19 naar de Tweede 

Kamer gestuurd. In deze hoofdlijnenaanpak wordt onder andere aandacht besteed 

aan het beleid voor het primair onderwijs. Op basis van dit beleid heeft het Ministerie 

van OCW samen met diverse onderwijspartners een sectorplan opgesteld. PCBO 



Amersfoort heeft in dit Draaiboek COVID-19 het aangereikte sectorplan uitgewerkt. 

Hierin zijn voor de vier scenario's de landelijke maatregelen en de aanvullende 

maatregelen die wij als stichting en als school genomen hebben beschreven.   
 

BLOS BSO 

De buitenschoolse opvang binnen onze school is meerdere malen ter sprake 

gekomen vanwege alle wisselingen en onrust. 

 
 

Voor het komende schooljaar blijft de MR zich inzetten voor de belangen van alle 

betrokkenen (ouders en personeel) bij PWA Beekenstein.   

We willen alle betrokkenen bedanken voor hun inbreng en samenwerking gedurende 

het afgelopen jaar.   

  

Met vriendelijke groet,  

De medezeggenschapsraad van PWA Beekenstein  
 


